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RESUMO

O presente trabalho, tem como objetivo a andlise da seguranga existente no
trabalho de montagem e desmontagem de estandes em grandes eventos na cidade
de Sao Paulo. A metodologia utilizada de inicio foi a pesquisa bibliografica, sobre
aspectos técnicos de montagem e desmontagem de estandes e materiais de
seguranga, necessarios a montagem segura e eficiente. Como parametro, para a
identificagdo e avaliagdo dos cuidados com a seguranca, utilizou-se as Normas
Brasileiras fornecidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), no
acompanhamento, observagcdo e analise dos procedimentos utilizados nas
atividades para carga, descarga e transporte interno dos materiais, na montagem e
desmontagem dos estandes. Os resultados alcangados identificaram deficiéncias: no
transporte interno, manuseio dos materiais empregados, na utilizagéo dos itens de
protecédo pelos trabalhadores envolvidos, para a seguranga pertinente a atividade
desenvolvida por eles e, por fim, deficiéncia na fiscalizagdo interna no uso destes
equipamentos de seguranc¢a. Esse levantamento permitiu a identificagéo, dos varios
materiais existentes para a montagem de estandes, com destaque no presente
trabalho, para a madeira, por ser o material mais utilizado, em razdo do
custo/beneficio, pela flexibilidade na adaptagédo para a acomodacéo e exposicao dos
variados tipos de produtos destinados, como também, identificacdo de o6rgéos
existentes que regulam a seguranga no trabalho de montagem e desmontagem de
estandes, regulam a seguranga na utilizagdo de materiais com caracteristicas de
risco, o que permitiu a discussdo sobre métodos mais seguros e seu potencial de
aplicagdo em grandes eventos, com relagdo a seguranga do trabalho da atividade
em questdo. Como conclusédo, foi apresentada a analise critica das dificuldades e
vantagens para melhorar a seguran¢a no trabalho de montagem e desmontagem de
estandes em grandes eventos, com propostas de solu¢des e recomendagdes sobre
acOes e materiais necessarios a protecdo dos profissionais envolvidos, bem como,
abriu espaco para a discussao sobre a modernizagao deste tipo de atividade.

Palavras-Chave: Seguranga no trabalho (analise), Estandes (Montagem e

desmontagem).



ABSTRACT

The present study aims to analyze the safety of assembly and dismantling of stands
in the large events in Sao Paulo. The methodology was the beginning of literature on
technical aspects of erection and dismantling of stands and safety materials, for the
mounting and dismounting safely and efficiently. As a parameter for identification and
evaluation of efforts to ensure safety, It was used to the Brazilian Norms regulating
supplied by the Brazilian Association of Technical Standards Brazilian Association of
Technical Standards - ABNT, monitoring, observation and analysis of procedures
used in activities for loading, unloading and internal transport of materials, in
assembling and dismantling of booths. The results identified deficiencies, in internal
transportation, handling of materials used, the use of protective items for the workers
involved, the safety relevant to the activity performed by them and, finally, deficiency
in internal control in the use of safety equipment. This survey allowed the
identification of the various existing materials for the assembly of stands, especially
in the present work, for wood, being the most common material used for the cost-
effectiveness, flexibility in adapting to the accommodation and exhibition of various
types of products used, but also identification of existing bodies that regulate the
safety of assembly and dismantling of stands, regulate the safe use of materials with
similar risk, which allowed the discussion of safer methods and their potential
application in large events, with respect to job security of the activity in question. In
conclusion, we presented a critical analysis of advantages and difficulties to improve
the safety of assembly and dismantling of booths in major events, proposing
solutions and recommendations on activities and materials needed to protect the
staff involved as well, opened up space for discussion on the modernization of this
kind of activity. '

Keywords: Job security (Analysis), Stands (assembly and disassembly)
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1. INTRODUCAO

Grandes eventos como as feiras, tornaram-se mais comuns e elaborados,
para atingir pessoas cada vez maior e mais exigente. As empresas utilizam seus
espagos caracterizando-os conforme seus interesses e objetivos, para atingir e

provocar o interesse do maior nimero de pessoas possivel.

Os organizadores iniciam com a escolha e aluguel do pavilh&o, a partir dai,
em acordo com a administracdo desse pavilhdo, acontece uma sequéncia de etapas

que determinardo a sua montagem, realizacéo e desmontagem.

Para tanto, sdo contratados varios servicos que funcionam como apoio:
limpeza, instalagéo elétrica e hidraulica, reserva de geracéo de energia elétrica, bifé,

sinalizagdes da feira, telefonia, locagdo de empilhadeiras e transportes diversos.

Contudo, pensar que cada estande deve estar pronto para receber a
identidade e as expectativas das relagdes de negécios que ali, se realizaréo, levou a
reflexdo sobre as atividades necessarias até chegar ao momento da abertura do
evento. Estas reflexdes ajudaram a delimitar o tema da pesquisa sobre a seguranca
dos trabalhadores na montagem e desmontagem de estandes e a definir os

objetivos.

1.1. Objetivo

O objetivo do presente estudo & analisar os procedimentos utilizados na
seguranca do trabalho, da montagem e desmontagem dos estandes em feiras em
grandes eventos, a fim de proporcionar melhorias para os profissionais responsaveis
nas etapas da montagem e desmontagem de estandes para pavilhées que realizam

feiras em grandes eventos.
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1.2 . Justificativa

Com a globalizagdo muitas foram as mudangas em todas as areas da atuacéo
humana. A aproximacgdo entre os povos e suas culturas, imprimiu um ritmo intenso
nas relacées de mercado e na forma como as empresas apresentan. seus produtos

e ideias.

Uma destas formas de apresentacdo é a exposicdo em feiras, que
possibilitam mostrar uma grande variedade e quantidade de produtos correlatos,

para atingir um nimero maior de pessoas e ampliar as possibilidades de negécios.

As feiras, mencionadas, tornaram-se cada vez mais comuns, bonitas,
chamativas e frequentadas por um nimero cada vez maior de pessoas, atraidas
pelas novidades e mesmo, como alternativa de lazer. Em particular, para minha
familia era quase dia de festa. Nos preparavamos para passar o dia inteiro nessas
feiras, andavamos, lanchavamos e meu pai, observador, sempre comentava sobre

algumas curiosidades em relagéo a apresentacéo dos estandes.

Quanto a mim, ficava mais empolgada com as observacbées do meu pai, do
que com a feira, no geral. Sempre pensava em como conseguiam fazer tudo aquilo,
qual material utilizavam, se os estandes ja vinham prontos, sobre rodas (como uma
casa ambulante, apenas para ser encaixado no espago reservado) ou como
conseguiam trabalhar num espaco delimitado e reduzido e se faziam curso para
aprender a montar e desmontar, se era dificil, perigoso. Todas essas indagagbes
estavam no meu espirito de adolescente, mas também era um indicativo de minhas
inclinagdes profissionais, o que ficou comprovado com a escolha da Arquitetura

como profissao.

Como arquiteta, com o passar do tempo, participei cada vez mais desses
eventos, que tornaram-se mais frequentes e diversificados em suas apresentagoes,
do estande mais simples até o mais sofisticado em luxo e/ou tecnologia. Participar
desses eventos, agora, nem sempre por diversdo, mas, por imposi¢éo profissional,

levaram-me a reflexdo sobre os espagos reservados para os estandes.
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Cada um desses espacos traz implicita a ideia de ser transformado no veiculo
onde a identidade de cada empresa & apresentada ao grande publico, como
referéncia e lastro nas relagées que serdo elaboradas naquele ambiente criado. Ao
pensar assim, lembrava-me daquelas indagagbes da juventude, sobre quem estava
por tras, nos bastidores do evento, principalmente quem possibilitava, 1a na base, no

chao, a concretizacao de uma ideia num espaco fisico definido e limitado por outros.

Estas consideragdes sustentaram meu interesse nos aspectos e atividades
que ndo sdo vistos pelo publico, mas que permitem a realizagédo desses grandes
eventos e, em particular, determinaram a escolha do tema sobre a montagem e
desmontagem dos estandes de feiras de grandes eventos em pavilhdes na cidade
de Sao Paulo com relacdo a seguranga dos profissionais responsaveis por essas

atividades especificas.



12

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1.Globalizacao e Mercado

Nestes riovos tempos de globalizagdo, em que os comportamentos e as
relagbes mudam e se expressam, com uma dindmica prépria, mais rapida e
abrangente, “forma-se uma cultura de massa mundial, tanto pela difusdo de
produtos locais e nacionais, como pela criacédo diretamente em escala mundial.
(..)tudo se articula em um vasto e complexo todo, moderno, modernizante,
modernizado.” (IANNI, 1999, p.120).

A importancia do mercado e das relagoes, nesse contexto, fica evidente nas
palavras de lanni, quando diz que “em nivel mais do que evidente, o principal tecido
da aldeia global tem sido o mercado, a mercantilizag&o universal, no sentido de que
tudo tende a ser mercantilizado, produzido e consumido como mercadoria.”
(IANNI,1999, p.126)

No Brasil, pais de grande dimenséo fisica, e com crescente participacao no
mercado internacional, as atividades econdmicas de empresas de varios portes e
tipos de produtos variados, incluirdo cada vez mais as negociagbes efetivadas em
grandes encontros como os que ocorrem em grandes pavilhées, como por exemplo,

as feiras especializadas de grande porte.

Conforme dados fornecidos pelo Sao Paulo Convention & Visitors Bureau ("),
especializada em dados sobre eventos realizados na cidade de S&o Paulo,
acontecem, em média: 176 grandes feiras anuais no Brasil e dessas, 120 acontecem
em Sao Paulo, o que corresponde a 75% do mercado brasileiro de feiras de
negécios. Sdo eventos proprios para receberem milhares de visitantes e, portanto,
sua realizagdo se da em grandes pavilhdes, chegam a ter até 1.000 pessoas que
trabalham na montagem e desmontagem em um espaco de 17 a 73.000 m? e na
realizagdo de grandes eventos tem-se de 5.000 a 20.000 pessoas visitantes e

flutuantes por dia.(")

Existem varios espacos para realizagdo de grandes eventos, vinculados a

associagdes que ddo suporte em termos de informacdes legais, gerenciamento de
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negdcios e de pessoal, como a Associagéo Brasileira de Centros de Convengdes e
Feiras (ABRACCEF), que reune e associa centros de convengbes e de exposigoes

de todo o Brasil.

Entre tantos eventos realizados, como bem indica o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae (2010), o importante & conhecer o
perfil e o histérico do evento, independentemente dos adjetivos e nomes que
possam trazer na sua denominagao: estadual, regional, nacional ou internacional.
Nesse aspecto dimensionar o aspecto geografico da feira da inicio a essa
caracterizacdo, como por exemplo: feira de bairro, feira municipal, feira

microregional, feira estadual, feira regional, feira nacional, feira internacional.

“Ha diversos tipos de feiras e exposigdes que sdo, digamos, transversais
aquelas determinadas pelas suas proprias abrangéncias."(SEBRAE, Parte |, 2010,
p.7): feira comunitaria, feira-geral (por anos foi 0 modelo mais usado por todos os
paises, depois foi se organizando em setores até que estes justificassem se
transformar num evento especializado que pudesse ser realizado a parte, numa
outra época do ano), feira setorial (hoje é a caracteristica marcante das feiras de
abrangéncia nacional e internacional). (Cf. SEBRAE, Parte 1,2010, p.8-10)

A organizagdo dessas feiras, no inicio, era mais centralizada e, a
responsabilidade da promogéo, organizagdo e montagem era de uma s6 pessoa,

como informa o Sebrae, em seu manual destinado a organizagéo de feiras(®):

c. a promotora, a organizadora e a montadora s&o a mesma pessoa - este
modelo ja foi muito utilizado no inicio das atividades de promogéo de feiras
e exposi¢des no Brasil. Hoje, os promotores de feiras profissionais valem-se
dos servicos de outras empresas, organizadoras, montadoras e
terceirizadas, atendo-se a promogé&o e, as vezes, a
comercializacdo.(SEBRAE, Parte |, 2010, p. 06)

(1) Séo Paulo Convention & Visitors Bureau. Arquivo digitai (http://www.visitesaopaulo.com) e
http://www.cidadedesaopaulo.com, atualizado em 14/04/09 - acesso em outubro de 2010.

(2) Existem vérios manuais elaborados por cada local de exposicéo, porém elegeu-se, para o presente trabalho, o manual

desenvolvido pelo SEBRAE, por estar ligado a um projeto educacional de formagéo profissional.
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Segundo Pipolo (2010), mesmo com a terceirizagéo dos servigos no setor de
eventos, ndo houve melhora na seguranga, pois algumas empresas envolvidas
empregam trabalhadores temporarios, os quais, nem sempre, recebem o
treinamento adequado. Muitos desses trabalhadores n&do s&o registrados em
Carteira de Trabalho, embora o trabalhador temporario tenha o amparo legal (Lei
6019/74)(%), que obriga uma anotagdo em carteira, de sua condigdo como prestador

de servigos temporarios.

Cabe aqui uma observagdo de Campos (2001), sobre o trabalhador
temporario, quando diz que até a caracteristica de transitoriedade do trabalhador
temporario, muito presente neste tipo de servico de montagem e desmontagem,
implica numa postura mais descompromissada consigo mesmo e consequentemente
com seus direitos e deveres. Nesse sentido, exigir realizar seu trabalho com a

protecdo adequada, nao estaria entre suas prioridades profissionais.

Pipolo (2010) ainda, coloca a questdo da Seguranga no Trabalho na area de
eventos, como prioridade, pois ndo ha uma fiscalizagdo mais efetiva, do Ministério
do Trabalho, dos sindicatos de eventos e promotores ou do empregador e ainda
esclarece que embora ndo haja dados estatisticos, existem em média de dois a
cinco acidentes, por evento, que s&o registrados no posto médico contratado pelo
organizador do evento (posto médico: obrigagdo constante do contrato), séo eles:
cortes superficiais na pele (nos bragos, méaos e cabeca), fiapos de madeira no olho e
pancadas nos membros superiores do corpo, choque elétrico, queda de escadas e
se o acidente for grave, se faz a remogéo pelo posto médico do evento para o pronto
socorro ou hospital os quais ndo possuem qualquer tipo de controle de acidentes, ou
de registro sobre o fato da pessoa estar usando ou n&o EPI, no momento do

acidente.

(3) O Projeto de Lei 4.302/98 altera a Lei 6019/74 na contratagéo do trabalho temporario, que passa de 90 dias para 9 meses
ou mais o periodo de locacdo do trabalho temporério.
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Como bem coloca Deming (1990), a valorizagdo do trabalhador,
principalmente em termos de beneficios e prote¢éo no exercicio de suas atividades,
influéncia seu nivel de comprometimento, de rendimento, sua percepgéo em relagao

ao que faz e ao que é como profissional e em sua relagdo com a empresa.

A Legislagdo existente, como as Normas da Seguranga e Medicina do
Trabalho, e outras, seriam suficientes para a seguranga do trabalhador. Estas
normas, também estdo presentes nas diretrizes internas dos locais destinados a
realizacéo de grandes eventos, feiras, bem como, constam dos contratos efetivados.
A andlise desses documentos indica que todos os aspectos pertinentes a profissao

estdo considerados na legislagéo.

Neste sentido, analisar alguns regulamentos, de o6rgdos destinados a
seguranga de trabalhos de montagem e desmontagem, ajuda na compreenséo do
que existe a favor do trabalhador e na concepcéo de alternativas para concretizar a
seguranca necessaria, no presente caso, da montagem, desmontagem de estandes

e do manuseio e transporte de materiais.

2.2. Legislacao

Para iniciar qualquer analise sobre direitos e, claro, sobre deveres, de um
profissional, cidaddo brasileiro, faz-se necessario considerar inicialmente a Carta
Magna da nagdo: a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (publicada no
D.O.U. n. 191-A de 5 de outubro de 1988), que, mais especificamente no que se
refere ao presente trabalho, em seu Titulo | e Titulo li( Capitulo | — Dos Direitos e
deveres Individuais e Coletivos e Capitulo Il — Dos Direitos Sociais) da a dimenséao
do compromisso de todos em cumprir e fazer com que seja cumprido o que ali esta

disposto para a dignidade e seguranca de cada cidad&o:

TITULO | — Dos Principios Fundamentais - ART. 1° A Republica Federativa
do Brasil, formada pela uni&o indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Il — a dighidade da pessoa humana

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
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TITULO Il — Dos direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — ART 5° Todos sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a Inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: (...) (CFB, 1988)

A referéncia seguinte € mais especifica, € a Portaria n°® 3.214, de 8 de junho

de 1978(*), que aprovou as Normas Regulamentadoras enumeradas de 1 a 33, cada

uma tratando de um segmento especifico a seguranga do trabalhador, como por

exemplo:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto no art. 200, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
com redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:
ART . 1° Aprovar as Normas regulamentadoras — NR — do capitulo V, Titulo
Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho: NR — 1 — Disposi¢cbes gerais; NR; NR — 5 — Comiss&o Interna
de Prevengao de Acidentes — CIPA; NR — 6 — Equipamento de Protecdo
Individual — EPI; NR — 10 — Seguranga em Instalagbes e Servigos de
Eletricidade; NR — 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR — 17 — Ergonomia; NR — 18 — Condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgéo civilNR — 23 — Protecdo
Contra Incéndios; NR — 26 — Sinalizagdo de Seguran¢a; ART. 2° As
alteragbes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serdo
baixadas pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho. ** Artigo
revigorado pela Portaria n. 3.144, de 02 de maio de 1989. ** Vide Decretos
ns. 4.552, de 27 de dezembro de 2002 e 5.063, de 3 de maio de 2004. ART.
3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-1954; 34, de 8-4-1954;
30, de 7-2-1958; 73, de 2-5-1959; 1, de 5-1-1960; 49, de 8-4-1960; Portarias
MTPS 46, de 19-2-1962; 133, de 30-4-1962; 1.032, de 11-11-1964; 607,
de 26-10- 1965; 491, de 10-8-1965; 608, de 26-10-1965; Portarias MTb
3.442 de 23-12-1974; 3.460, de 31-12-1975; 3.456, de 3-8-1977; Portarias
DNSHT 16, de 21-6-1966; 6, de 26-1-1967; 26, de 26-9-1967; 8, de 7-5-
1968; 9, de 9-5-1968; 20, de 6-5-1970; 13, de 26-6-1962;15, de 18-8-1972;
18, de 2-7-1974; Portaria SRT 7, de 18-3-1976 e demais disposi¢cdes em
contrario. ART. 4° As dulvidas suscitadas e os casos omissos ser&o
decididos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho. ** Artigo
revigorado pela Portaria n. 3.144, de 2 de maio de 1989.; ** Vide Decretos
ns. 4.532, de 27 de dezembro de 2002, e 5.063, de 3 de maio de 2004.
ART. 5° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua Publicagéo.
(SARAIVA, 2009, p. 53-54)(4)

(*) Publicada no Diario Oficial da Unido, de 06 de julho de 1978 — Suplemento..

(4) A Portaria n® 200, de 20 de janeiro de 2011, aprova a Norma Regulamentadora n® 34 que normatiza as condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo e reparagdo naval.
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Para este trabalho, o texto constante da NR 1 — Disposi¢ées Gerais, serve
como pardmetro de entendimento, como lastro a pesquisa sobre as condigbes ideais
para o trabalhador exercer suas atividades em seu ambiente de trabalho, como por
exemplo a especificagdo do que cabe ao empregador e ao empregado em relagéo a
seguranga no trabalho:

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina
do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas e pelos 6rgéos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos érgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.; 1.1.1.
As disposicdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se,
no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas aue
lhes tomem o servico e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais.;

1.7. Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e
regulamentares sobre seguran¢a e medicina do trabalho; (101.001-8 / 11); b)
elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos: (101.002-6 / 11); 1 -
prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; Il - divulgar as
obrigagbes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir; Il -
dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo, peio
descumprimento das ordens de servico expedidas; IV - determinar os
procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho
e doengas profissionais ou do trabalho; V - adotar medidas determinadas
pelo MTb; VI - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e
as condigdes inseguras de trabalho. c¢) informar aos trabalhadores:
(101.003-4 / 11); | - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho; |l - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa; Il - os resultados dos exames médicos e de
exames complementares de diagnéstico aos quais o0s  proprios
trabalhadores forem submetidos; IV - os resultados das avaliagbes
ambientais realizadas nos locais de trabalho.; d) permitir que representantes
dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.(101.004-2 / I1);
1.8. Cabe ao empregado: a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c)
submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras
NR; d) colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras - NR; 1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto no item anterior; 1.9. O n&o-
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacéo pertinente.; 1.10. As davidas suscitadas
e o0s casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras - NR seréo decididos pela Secretaria de Seguranga e
Medicina doTrabalho - SSMT. (SARAIVA, 2009, NR 1-Disposicbes Gerais,
p. 55-57).

As indicagbes legais sdo claras, inclusive quanto a obrigatoriedade em
relacdo ao fornecimento e uso dos equipamentos de seguranga, os quais, devem ser
submetidos a aprovacao do Ministério do Trabalho (MT), para que possam ser
vendidos ou utilizados, mediante um “Certificado de Aprovacao”. (SARAIVA, 2009, p.
118)
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O equipamento de protegdo individual (EPI), citada nas Norimas
Regulamentadoras, € um instrumento de uso pessoal, cuja finalidade € neutralizar
ou diminuir a acdo de certos agentes causadores de acidentes que poderiam causar
lesBes ao trabalhador e/ou protegé-lo contra possiveis danos & sua satde, causada
pela presenca de agentes ambientais nos locais de trabalho. Antes de adotar o EPI
deve-se procurar primeiro, eliminar ou diminuir o risco, com adog¢éo de medidas de
protecdo coletiva, caso nao seja possivel uma protecéo coletiva deve-se adotar os
EPI's. (PIPOLO, 2010):

Pode-se classificar os EPI's de acordo com a parte do corpo a proteger:
1)Proteg&o para a cabega, incluindo olhos e ouvidos; 2)Prote¢éo para os
membros superiores; 3)Protegdo para os membros inferiores, as pernas e
os pés;, 4)Protegdo para o tronco, aventais e vestimentas
especiais;5)Protegdo das vias respiratorias; 6)Cremes protetores.(PIPOLO,
2010, 12-13)

Segundo Pipolo (2010), todos os pavilhdes, proprios para grandes eventos, ja
tem em suas normas de regulacédo interna, as referéncias sobre a obrigatoriedade
do uso de equipamento de Protegdo individual, mencionados também, em seus

contratos com as empresas gue alugam o espago do estande, nas grandes feiras.

A Norma Regulamentadora aplicada ao equipamento de seguranca individual
— EPI, a NR 6, é clara e abrangente quanto ao material utilizado para a seguranca
do trabalhador:

6.1. Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora — NR,
considera-se Equipamento de Protegdo Individual — EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a satde no trabalho.; 6.1.1.
Entende-se como equipamento Conjugado de Proteg&o Individual, todo
aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado
contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente € que sejam
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho. 6.2. O
equipamento de protegdo individual, de fabricag&o nacional ou importado,
s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de
Aprovagdo — CA, expedido pelo 6rgéo nacional competente em matéria de
seguranca e salde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
(SARAIVA, ed., 2009, P. 118)

Os equipamentos de protegac individual, sao listados e descritos, em sua

fungéo basica e é referéncia unica para os fabricantes submeterem seus procutos a
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avaliagao oficiai e receberem seus certificados de aprovacgéo, liberando os produtos

para o comércio:

A — EPI PARA PROTECAQO DA CABECA. A.1. — Capacete. a)capacete de
seguranga para protegdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
b)capacete de seguranga para protegdo contra choques elétricos;
c)capacete de seguranga para protecdo do cranio e face contra riscos
provenientes de fontes geradoras de calor nos trabalhos de combate a
incéndio. (...)F - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES.
F.1. Luva; F.2. Creme protetor; F.3. Mangé; F.4. Bragadeira; F.5. Dedeira; G
- EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES. G.1. — Cal¢ado;
G.2. Meia; G.3. Perneira; G.4. Calga.(SARAIVA, 2009, p.123-124)

Os fabricantes dos EPI's, embora criem atrativos para atrair os compradores,
visual, conforto, diversidade de material envolvendo alta tecnologia, conforme abaixo
exemplificado, preocupam-se em atender os termos constantes das NRs, sem o

gue, ndo conseguem o certificado de aprovacéo:

Capacete : em PVC - Prote¢éo do cranio contra impactos, choques elétricos
e no combate a incéndios. Usados para protegéo do cranio nos trabalhos
sujeitos a agentes meteorolégicos (trabalhos a céu aberto), impacto
proveniente da queda ou projegdo de objetos.; - Protecéo do cranio contra
riscos de origem térmica , respingos de produtos quimicos e contato com
partes moveis de maquinas.; -Oculos: incolor, lentes e hastes moldadas a
injecédo de 100% policarbonato resistente a impactos, protetores laterais.; -
Protecao contra particuias , luz intensa , radiagéo , respingos de produtos
quimicos;- Protetor facial manual: Protegdo do rosto (mascaras e escudos
para solda). Protegdo da pele contra a agéo de produtos quimicos em geral;
Para trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico. Grupo 1 - creme agua
resistente; .Grupo 2 - creme 6leo resistente; Grupo 3 - cremes especiais; -
Luvas: de borracha nitrilica ou neoprene p/ produto quimico (limpeza); de
Latex com Suporte Téxtil — manuseio de vidros; de Coral possui Palma
Corrugada que permite excelente manuseio de objetos secos e molhados.
Alta Resisténcia Mecanica. Otima resisténcia a corte e furos, oferecendo
seguranga ao usuario; a tricotada c/ bolinha de silicone na palma da méo p/
manuseio de vidros e madeira; de raspa, confeccionada c/palma, polegar e
indicador em raspa emborrachada, dorso e punho em raspa com costuras
em linha de nylon, indicada p/ soldador, marceneiros, p/ protecdo das méaos
contra agentes abrasivos e escoriantes e que contenham 6leo ou graxa no
processo; de eletricista com Isolante de Borracha Tensdo Maxima: 7.500 V;
de vaqueta para eletricista € marceneiro; - Aventais: de raspa ( Prote¢do do
tronco na soldagem, manuseio com ferro, vidro); Perneiras de raspa: Para
trabalho de soldagem, corte a quente e fundigéo; - Calgcacos de seguranga:
Botas e botinas de borracha c/bico em ago p/trabalho civil, protegéo de pés ,
dedos dos pés e pernas conira riscos de origem térmica , umidade |,
produtos quimicos , quedas.; - Cintos:de trabalho em altura, confeccionado
em cadargo de nylon, com uma fivela de ajuste (cintura), ajuste peitoral,
uma argola em D nas costas e um talabarte.Cinturéo utilizado em atividades
onde haja risco de queda; de seguranca p/ eletricista, em couro, com
argolas duplas em ago forjado, almofadas e porta ferramentas; - Trava-
quedas para trabalho em altura: cabo de agco 8 mm; duplo travamento no
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corpo, mola de posicionamento e extensdo em corrente de ago. ldeal para
trabalhos com soldas e estruturas metdlicas.;- Corda p/ trabalho em altura
Corda em poliamida trangada12mm. Ideal para usa-la com o trava-
quedas.(dados constantes em folheto de propaganda de empresa
especializada em grandes feiras)"

Outro aspecto, mencionado por Pipolo (2010), na analise da questdo da
seguranga do trabalhador da montagem e desmontagem de estandes, £ o trabalho
executado em altura, regulado pela NR 18, pela NBR 6.494 (Seguranca nos
andaimes), NBR 14.626 (trava-queda guiado em linha flexivel), NBR 14.628 (trava-
queda retratil), NBR 15.475 (Acesso por corda — qualificagcdo e certificagdo de
pessoas), NBR 15.595 (Acesso por corda — procedimento para aplicagédo do
método), NBR 15.834 (talabarte de seguranga), NBR 15.835 (cinturdo de seguranga
tipo abdominal e talabarte para posicionamento e restricdo), NBR 15.836 (cinturéo
de seguranca tipo paraquedista) ou com peso grande no transporte dos materiais,
regulado pela NR.11, referente ao transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais e Decreto 67.339/70 (peso maximo de carga manual por
trabalhador).

(1) Dados constantes em fclheto de propaganda de empresa participante de feira, mostrado pelo Sr. Edelcio Pacini,
especialista em grandes eventos e marketing de produtos, em conversa sobre a questéo do equipamento usado para protegéo
dos trabalhadores da montagem e desmontagem de grandes feiras, na entrevista pessoal que forneceu em 12 de novembro de
2010, na Feira e Congresso de Componentes Plasticos de Engenharia - Feiplar -- 2010 em S&o Paulo-SP.
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O local designado a montagem do estande, embora delimitado em area fisica
reduzida, esta conectado ao macro ambiente (ex: um pavilhdo), por isso, em termos
de seguranga, no que se refere a prevengéo contra incéndio, € obrigatério que cada
estande tenha, no minimo, um extintor em seu ambiente e tudo fica registrado em

contrato:

CORPO DE BOMBEIRO: Saidas de Emergéncia. Nas areas sinalizadas e
determinadas para saidas de emergéncia, & expressamente proibido
armazenar qualquer tipo de material. Estandes com areas fechadas acima
de 100m2 deverdo conter: - Saidas de emergéncia para a area externa dos
estandes devidamente sinalizados. - Rotas de fuga indicadas no interior do
estande. - Placa informativa sobre o limite maximo de pessoas que
comportam esta area. Extintores: Todo o expositor sera OBRIGADO a
manter em seu estande desde o inicio da Montagem, durante toda a
Realizacdo, e até o final da Desmontagem um extintor de incéndio (pé
quimico seco ou CO2), com carga compativel aos produtos expostos e
materiais utilizados na montagem do estande. O extintor devera estar em
local de facil acesso, devidamente posicionado e sinalizado. Aconselhamos
aos expositores e montadoras, a utilizagdo de materiais anti-chamas no
teto, piso e decoragdo dos estandes. A Promotora, reserva-se o direito de
exigir maior nimero de extintores, vistoria-los, exigir recargas e determinar
locais para sua afixaggo. (SEBRAE -2010, p. 16)

Um servigo ligado diretamente a seguranga do trabalhador € o da SESMT -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
avalia a seguranca, ao determinar o grau de risco de cada atividade. Por exemplo, a
SESMT, considera a distribuicdo de energia - grau de risco 3; o transporte rodoviario
de carga — Carga e descarga de materiais com grau de risco 3; Telecomunicagdes c/

e s/ fio - grau de risco 2, Limpeza — Grau de risco 3.

As Normas Regulamentadoras, além da NR 6 (EPI - Equipamento de
Protecdo Individual — ver Anexo C), possuem varios itens que sustentam a agao de
6rgaos de apoio ao trabalho de seguranga, como o citado no paragrafo anterior,
salientando, ainda que esta legislagao esta prevista na CLT — Consolidagéo das leis
Trabalhistas, que garante o trabalhador em sua totalidade: trabalho e saude.

Até aqui, foi possivel ter-se nogdo do que existe, em termos legais, e das
exigéncias que cercam o trabalho destinado a montagem e desmontagem de
estandes. Assim, é necessario voltar-se para os dados levantados, para analise e

interpretacéo do que foi visto, em confronto com o que se conhece.
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3. MATERIAIS E METODOS

O presente trabalho caracteriza-se como um estudo qualitativo que buscou “a
articulagdo entre pensamento e acado” (Teixeira, s.d.), captar informacdes e
confrontar teoria e pratica, para fundamentar um conhecimento, capaz de gerir e
provocar as mudangas necessarias a evolugéo do exercicio profissional, no que se

refere a segurancga do trabalho.

A metodologia para a fundamentagdo teérica necessaria para discorrer a
respeito do tema consistiu de levantamento bibliografico baseado em material
publicado em livros, periddicos, internet, entre outros, para obtengéo, estudo e

concluséo sobre os dados.

A legislacdo pertinente, mereceu maior atengdo, pois seria o referencial a
andlise da realidade existente em relagdo a uma situagéo ideal, para determinar a
influéncia das condigdes de trabalho, da organizacdo e dos fatores humanos na
satde do trabalhador responsavel pela montagem e desmontagem de estandes em

grandes feiras.

Apés o levantamento bibliografico, partiu-se para a coleta de dados em
empresas especializadas na preparagéo de grandes feiras e diretamente nos locais
de montagem e desmontagem, ou seja, locais com as caracteristicas necessarias
para comportar a realizagdo de feiras e eventos de grande porte, como um pavilhdo
de exposicédo, local mais caracteristico da cidade de S&o Paulo para a apresentacao

de grandes feiras.

O pavilhdo eleito, tem um espago de 73.000m? como um galp&o, com
paredes de alvenaria, estrutura metalica e piso industrial usinado, ja com canaletas
dos pontos elétricos e hidraulicos que serdo puxados pelos estandes. Possui
também o sistema completo de segurancga (luz e saidas de emergéncia, extintores).

Optou-se pelo trabalho de acompanhamento, no qual a observagdo e
anota¢do dos aspectos materiais encontrados, fossem permeados com entrevista
conduzida de maneira informal, em didlogos abertos (ANEXO E), com os
trabalhadores contratados para a montagem e desmontagem dos estandes, com os
funcionarios fixos do local expositor (guardas de seguranca, bombeiros, médico,

enfermeiros, brigadistas, faxineiras), com os profissionais especializados na area de



23

promogcéo desse tipo de evento, enfim, com o maior nimero possivel de pessoas

envolvidas e ativas naquele ambiente, no momento da coleta.

Através das analises visual e qualitativa dos procedimentos, foram
enumerados os problemas de seguranga no trabalho nas etapas do evento, com
inicio pelo manuseio do material, desde a carga, descarga e transporte interno do

material no pavilhao de destino, até a montagem e desmontagem dos estandes.

3.1. Pesquisa de Campo

O primeiro passo foi entrar em contato com uma empresa de marketing
especializada na produgdo e organizagdo de grandes feiras (os chamados:
Organizadores dos eventos). A partir desse contato, foi possivel ter uma ideia geral
do passo a passo para a concretizagdo desses grandes eventos: 1. pesquisa de
mercado; 2. elege-se o produto de interesse; 3. contato com empresas relacionadas
ao produto eleito, para formar grupo de interesse em comum; 4. definicdo da melhor
forma de apresentagdo do produto que atenda as expectativas de todos os
envolvidos; 5. parte pratica legal: alvaras, habilitagées, locagdo do pavilhéo; 6.
contratagdes: empresas organizadoras de grandes eventos, como feiras expositoras

incluidos os servigos de montagem e desmontagem de estandes.

O segundo passo foi atender as exigéncias burocraticas do pavilhdo eleito
para a pesquisa de campo, para obter-se a permisséo de entrar e acompanhar os
trabalhos internos durante a preparagdo para a realizagdo das feiras: contato
telefénico, transmisséo de dados pessoais e documentagao via e-mail, incluida uma
solicitagdo com detalhamento do motivo do acompanhamento (pesquisa
académica), envio de carteira de estudante da universidade, com foto e foto digital
(no caso da aprovagdo do pedido, os documentos enviados eletronicamente,

deveriam ser apresentados no original, no momento da entrada no pavilh&o).

Nesses locais, a organizacdo é toda feita sobre o rigido cumprimento dos
horarios destinados a cada tarefa. Foram feitas trés visitas em horarios e fases
diferentes: desmontagem, montagem e durante o evento. Assim, a primeira etapa do

acompanhamento teve inicio pelo final de uma feira e comego de outra. Ou seja, o
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inicio da pesquisa foi com uma desmontagem, que tem de um dia e meio a dois
dias, no maximo, para efetivar o desmonte dos estandes.

Se uma feira termina as 17h, de uma sexta-feira, o desmonte inicia as 23h do
mesmo dia, para terminar, no maximo até o inicio da noite de domingo. Optei por
iniciar logo pela manha do sabado, no horario das 6h, ou seja, o segundo dia da
desmontagem, atendendo a recomendagéo da administragdo que disse ser perigoso
iniciar no horario das 23h pois nao é seguro nos arredores do pavilhdo. Permaneci
no local até as 17h. A desmontagem é feita de forma mais acelerada e com menor
cuidado em relagao a seguranga, pois ndo tem as exigéncias técnicas e estéticas,

necessarias a montagem.

A segunda etapa tem inicio com a fase de montagem, que segue
obrigatoriamente os parametros contidos no manual de montagem do pavilhao — que
integra o contrato de locagéo — e por ser mais detalhada, merece maior atengao e,
portanto, precisa de um tempo maior para sua execugéo: até seis dias. Optei por
acompanhar o primeiro dia da montagem, pela manha de uma segunda-feira, a partir
das 6h e permaneci no local até as 17h.

A metodologia utilizada para obtengao, estudo e concluséo sobre os dados de
campo desenvolveu-se a partir dai, através do acompanhamento e observagéo dos
trabalhos dos funcionarios vinculados a essas empresas, contratadas para montar e
desmontar os estandes, no pavilhdo de destino da feira. Esclarecendo que a
observacao estendeu-se, sem maior aprofundamento, ao trabalho de limpeza e
retirada de residuos dos materiais, por estarem vinculados a fase de desmontagem
e, também, para ilustrar a finalizagao do trabalho de montagem e desmontagem de

estandes.

Embora esses dois pontos, ndo fizessem parte do plano inicial, até porque
envolve também a area ambiental, que daria ensejo a outro projeto de pesquisa,
entende-se que estejam dentro do objetivo de constatar a seguranca existente nos
trabalhos de montagem e desmontagem. A observagdo foi superficial, como ja
explicitado no paragrafo acima. A metodologia foi composta das seguintes etapas:

e Anotar em campo as condi¢coes de trabalho em que os funcionérios estéo
sujeitos, o conhecimento que eles tém sobre os equipamentos de seguranca

obrigatérios e onde ocorrem as falhas com a seguranca, procedimentos
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ambientais, de trabalho, de locomogdo dentro do recinto respeitando os
limites de exposicao que o trabalho exige, aplicacéo e uso de EPI’s, quando

necessario e fiscalizagdo.

o Estas etapas foram elaboradas para que os trabalhadores e colaboradores
que forem realizar tarefas nos pavilhdes as fagam com seguranca e

minimizando os riscos que por ventura possam existir.

3.2. Estudo de caso

3.2.1. Processos e atividades de trabalho

As observacgoes foram realizadas através do acompanhamento no dia-a-dia, e
objetivaram constatar o processo e as atividades, efetivamente, desenvolvidas pelos
trabalhadores no exercicio das etapas de montagem e desmontagem.

e A populacio estudada é composta de homens (por ndo haver mulheres com
mesma funcio). Sdo trabalhadores com pouca experiéncia na area de
montagem e desmontagem, a maioria trabalha cerca de 6 dias por semana,
até 12 horas (Decreto-Lei 5.452/43) por dia e alguns, trabalham na montagem
de estandes em dois eventos diferentes, a0 mesmo tempo, pois s&o
auténomos (fazem parte de uma carteira de “socorro” do organizador do

evento, quando os funcionarios terceirizados, sao insuficientes).

e Apos a confirmagao da locagédo do espago para o evento, é feita uma vistoria
com o organizador do evento e o administrador do pavilhdo, para que se inicie
o processo da montagem. Logo em seguida, o organizador do evento realiza
a marcagao de piso, em que o estande sera montado.

e Os postos médicos na sua grande maioria, ndo possuem desfibrilador manual
e ambulancia com UTI, conforme exigéncias das leis Municipal e Estadual, de
acordo com o Anexo A — Legislagbes e Normas Vigentes na montagem e

desmontagem dos eventos.
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Para o inicio da montagem s&o necessarios o funcionamento dos postos
médicos e a presenga dos bombeiros brigadistas que, juntamente com a
equipe de seguranga do pavilhao realizam as inspec¢des dos equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, chuveiros automaticos) e saidas de
emergéncia, bem como ficam de prontiddo para prestar socorro em caso de
acidente. Contudo, vale lembrar, que nao ha treinamento de brigada de

incéndio para os trabalhadores, embora haja sinalizagdo adequada no local.

Conforme regulamentos do organizador do pavilhdo, no interior do local do
evento, ndo sdo permitidas as utilizagbes de substancias inflamaveis e
combustiveis. O controle do bloqueio de entrada destas substancias € feito
pelos segurangas do pavilhdo e pelos bombeiros do evento. Observe-se, que
tudo o que se refere a seguranga geral do pavilhdo para o publico, tem
prioridade, 0 que ndo impediria, em nada, ter-se o0 mesmo cuidado com a
seguranca individual dos trabalhadores da éarea de montagem e

desmontagem, foco da nossa pesquisa, e com os trabalhadores, em geral.

Através das observacées na montagem e desmontagem do evento, verificou-
se que os profissionais (montadores) que atuam nesta fase, nao se
preocupam em usar protegdo, como luvas, capacete, 6culos de seguranga,

pois segundo estes, é incomodo o seu uso.

O caminhao entra pela portaria P2 e se dirige a area de cargas/descargas,
trazendo o material que sera usado na montagem da feira e sao estacionados
de forma organizada, conforme figura 1 — Caminhdes na area de carga e
descarga. No primeiro dia da montagem tem-se a maior quantidade de
caminhdes.

Desmontagem.

A populagdo estudada na desmontagem & a mesma descrita na etapa da

montagem do evento.

Assim como na montagem do evento, para a desmontagem, também sao

necessarios o posto médico e os bombeiros brigadistas.
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e As inspegbes nos equipamentos de combate a incéndio e saidas de
emergéncia, assim como na montagem do evento, continuam sendo feitas

pelos bombeiros brigadistas do evento e a equipe de seguranga do pavilh&o.

e Conforme regulamentos do administrador do pavilhdo, no interior do evento,
nao sdo permitidas as utilizagdes de substancias inflamaveis e combustiveis.

O controle do blogueio de entrada destas substancias é feito pelos

segurangas do pavilho.

3.2.2. Etapas da Montagem

A montagem tém duragdo média de quatro dias (pode chegar a até seis dias),
como ja explicitado (3.1. Pesquisa de Campo).

A seguir, sdo apresentadas as figuras que caracterizam as etapas da
montagem, representadas na Tabela | — Problemas de seguranga nas etapas de
montagem referentes as condi¢bes de trabatho dos montadores:

Figura 1 — Caminhdes na area de carga e descarga (Arquivo pessoal)
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e Tem-se a descarga manual de pisos de madeira, sempre no primeiro dia, dos
caminhdées de montagem com um homem em cima do caminh&o e outros no
solo recebendo um piso por vez, conforme as figuras 2, 3 - Descarga do piso
de madeira e 4 - Descarga do piso de madeira sendo levado para paleteira.
Cada placa do piso pesa em torno de 20 kg.

Figura 3 — Descarga do piso de madeira (Arquivo pessoal)
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Figura 4 — Descarga do piso de madeira, sendo levado para paleteira (Arquivo pessoal)

O transporte dos pisos de madeira para o interior do pavilhdo € feito com
auxilio de paleteiras, em que se tem até 25 pisos transportados de uma Unica
vez, conforme figura 2 — Descarga do piso de madeira e 5 — Transporte do
piso de madeira em paleteira no interior do local do evento. Para este trabalho
ndo s3o utilizadas empilhadeiras (como é exigida pela NR 11), de acordo com
as informagdes cedidas pelos transportadores dos pisos, em razéo do alto
custo das maquinas para locagdo. Os trabalhadores ndo usavam luvas nem
capacetes (o rapaz carregando a placa de madeira na figura 4, usa apenas
um boné).




30

Figura 5 — Transporte do piso de madeira em paleteira no interior
do local do evento (Arquivo pessoal)

O primeiro dia tem um maior numero de caminhdes que desejam
estacionar e descarregar seu material, todos querem antecipar suas
montagens, pois alguns trabalhadores fazem mais de um evento e, também,
pelo fato de ser exigida a montagem das tubulagées hidraulicas, que devem
ser feitas, antes, das colocac¢des dos pisos de madeira, e depois da ligagao
em rede, das fungdes hidraulicas e elétricas em canaletas subterraneas, com
separacéo de alvenaria para individualizar e proteger as duas fungdes entre si
e do ambiente externo. A instalagdo hidraulica e elétrica do estande é
construida sobre o piso do pavilhdo e sob o piso do estande, conforme se
atesta na Figura 6 — Instalagido da rede hidraulica e elétrica em canaletas
subterraneas e na Figura 7 — Montagem da estrutura elevada que recebera o
piso do estande.
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Figura 6 — Instalagdo da rede hidraulica e elétrica em canaletas
subterraneas (Arquivo pessoal)

Figura 7 — Montagem da estrutura elevada que recebera o piso do
estande (Arquivo pessoal)

Apés a instalacdo do sistema de canaletas que fica sob a estrutura que
recebera o piso de madeira, os pontos hidraulicos e elétricos que serao
utilizados pelo estande, ja sdo puxados e identificados. Cabe aqui uma
observagéo: os trabalhadores que executaram as instalagbes e montagem
das estruturas vistas nas figuras 6 e 7, embora ndo aparegam nas figuras,
ndo usaram, em nenhum momento, qualquer tipo de prote¢do individual, tais

como: luvas, botas, uniforme com retardante a chama.
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Em algumas montagens, utilizam-se estruturas metalicas, como base e,
consequentemente, solda elétrica de pequeno porte. Nenhum dos
trabalhadores fez uso de Equipamentos de Protegédo Individual, tais como:
luvas, avental, bota, capacete, cinta de base, 6culos e mascaras para solda,
conforme figuras 8 — Montagem de estrutura metalica em alguns estandes e 9

— Soldagem de estrutura metalica.

Figura 9 — Soldagem de estrutura metalica (Arquivo pessoal)
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Figura 10 - Montagem de teto com estrutura metalica (Arquivo pessoal)

Em um estande a montagem do teto, com estrutura metalica, &€ notorio o
descompromisso com as normas de seguranga € o uso de EPl. Os
trabalhadores, embora alguns usem capacetes, nao fazem uso de cintos de
seguranca (trava-quedas), luvas, botas, além do fato de que o trabalhador
que esta no alto tem presa a sua cintura, uma corda cuja extremidade &
segura por um trabalhador que esta no chdo. Ndo ha andaime ou mesmo
elevador, que dé acesso seguro ao teto, conforme Figura 10 — Montagem de

teto com estrutura metalica.

Embora as paredes sejam pré-montadas, em alguns estandes necessitam de
ajustes que sao feitos com a aplicagdo de massa corrida e acrilica, antes da
sua instalacdo. Na fase de lixamento, conforme figura 11 — Lixamento de
massa, os montadores nio utilizam equipamentos de protegdo respiratoria e
é visivel a grande quantidade de material particulado em suspensao.
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Figura 11 — Lixamento da massa (Arquivo pessoal)

Apés a aplicagéo e lixamento das massas, tem-se a montagem das paredes,
observando-se que quase todos os estandes tem a mesma altura (de acordo
com o manual do expositor) com excegao de alguns que tem dois andares e,
portanto tem sua montagem mais elaborada, conforme figura 3.2.2.12 -
Montagem de paredes de dois pavimentos.

Figura 12 — Montagem de paredes de dois pavimentos (Arquivo pessoal)
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A instalacdo de vidros laminados de 10 mm de espessura torna-se
predominancia nas montagens de estandes especificos (a espessura do vidro
utilizado para piso € de 20mm e é do tipo temperado). O transporte dos
vidros, de um modo geral, é feito de forma inadequada, em que os
trabalhadores ndo fazem o uso de Equipamentos de Prote¢édo Individual

(calcado com biqueira de ago, luvas de couro), conforme figura 13 -

Transporte de vidros sem uso de EPI (luvas).

Figura 13 — Transporte de vidros sem uso de EPI (luvas) (Arquivo pessoal)

Para as montagens dos tetos dos estandes mais altos, o trabalho exige um
cuidado maior, contudo encontram-se trabalhadores que utilizam escadas em
condi¢des precarias e improvisadas, com mais 6 metros de altura. Em alguns
estandes o trabalhador chega a usar o préprio corpo como apoio a estrutura a
ser fixada, conforme figuras 14 - Montagem do teto, em que um trabalhador
apoia uma viga de madeira no ombro, sem usar luva, capacete (conforme NR
6), cinto de seguranga (conforme NR 18) e andaime (conforme a NBR 6.494).
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Figura 14 — Montagem do teto (Arquivo pessoal)

e Nas montagens de alguns estandes, os montadores realizam instalacdes
especiais, que sao feitas diretamente na estrutura metalica do teto do
pavilhdo e servem de apoio para projetores de video e luminarias especiais.
Estes equipamentos s&o instalados, mediante andlise por parte do
responsavel/administrador do pavilhdo, na ocasido da apresentagdo do
projeto do estande pelo organizador, que é orientado a utilizar uma
quantidade especifica de pontos de sustentagéo, necessaria para suportar o

peso total dos equipamentos e estruturas suspensas.

e Caso o instalador das cargas suspensas esteja com as suas condicbes de
salde comprometidas, o0 mesmo ndo podera subir nas estruturas e
passarelas técnicas do pavilhdo. Estas passarelas situam-se a 9 metros de

altura em relagéo ao piso do pavilh&o.

e No Anexo D, é apresentado o Termo de Responsabilidade para trabalhos em

altura.
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Figura 15 - Instalago elétrica no teto (Arquivo pessoal)

Instalagbes elétricas executadas conforme o manual fornecido pelo pavilh&o,
com as especificagées destinadas a instalacdo de equipamentos elétricos e
eletrdnicos. Muitos eletricistas que desempenham suas atividades nos
estandes estdo em desacordo com a NR-10 e NBR 5410, pois n&o possuem
treinamentos e cursos na area de elétrica, além de nao se utilizarem dos

EPI's adequados, conforme Figura 15 — Instalagéo elétrica no teto.

Figura 16 — Pintura das paredes, sem protecéo de EPI (Arquivo pessoal)



38

¢ A pintura das paredes, em que se usa a tinta latex PVA a base de agua (é
proibido produto quimico inflamavel), mais utilizado em estandes com
mezanino, € feita por trabalhadores sem luvas, sem mascara ou capacete
conforme Figura 16 - Pintura das paredes sem prote¢do de EPI. Conforme

informacédo dos trabalhadores, geralmente, o mesmo montador que aplica e

lixa as massas, também realiza a pintura das paredes.

Figura 17 — Limpeza do pavilh&o ap6s a montagem dos estandes (Arquivo pessoal)

e Em seguida, é realizada a limpeza geral do pavilhdo, conforme Figura 17 —
Limpeza do pavilhdo apés a montagem dos estandes. Vale esclarecer que
esta limpeza final é feita pelos funcionarios do pavilhdo, pois a limpeza dos
estandes é de responsabilidade do organizador do evento que terceiriza este
servico. Nesta atividade de limpeza, ndo se fez o uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (botas de borracha antiderrapante, luvas).

¢ No ultimo dia da montagem, apés a limpeza interna, séo feitos os transportes
e as acomodacdes de moveis, equipamentos e objetos decorativos para os
estandes, antes da abertura do evento. Estas atividades s&o feitas de forma
inadequada, sem uso de EPI, apenas um trabalhador usa luva, de acordo
com as observacdes feitas no pavilhao, conforme a figura 18 — Transporte de

moveis.
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Figura 18 — Transporte de méveis (Arquivo pessoal)

O nivel do ruido das 7:00 as 22:00 é monitorado pelos segurangas do
pavilhdo, em todos os dias da montagem/desmontagem, mantendo-se um
nivel de ruido interno de 85 dB. Os ruidos mais altos, podendo chegar a 95
dB, correspondem ao manuseio dos pisos na area de carga/descarga dos

caminhdes e com 0 manuseio durante a montagem.

Conforme procedimento e regulamentos do administrador do pavilhdo, o
periodo das 22:00 horas as 07:00 horas sdo destinados aos trabalhos de
montagem, que nao gerarao ruidos inferiores a 85 dB, tais como: montagem
de estandes modulares, pinturas das paredes, colocagdes de carpetes e
montagens de estruturas suspensas como, por exemplo, se vé na figura 19 —

Instalagéo de carpete.
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Figura 19 — instalagdo de carpete (Arquivo pessoal)

Os montadores do fornecedor de carpetes, contratado pelo organizador do
evento, instalam os carpetes nos espagos entre os estandes, chamados de
“ruas”, destinados a circulacdo do publico visitante. Geralmente os
montadores utilizam fitas dupla face, as quais fixam o carpete no piso do
pavilhdo, sempre no Ultimo dia da montagem, conforme figura 19 — Instalagéo

de carpete.

Como consideracéo final da montagem de grandes eventos, tem-se os
descartes de residuos que acontecem durante todos os dias da montagem,
com maior demanda no Uitimo dia. Este lixo ndo sofre classificagao para
reciclagem, é transportado em carrinhos dentro do pavilhdo por funcionarios,
quase sem nenhuma protecéo (luvas ou botas), sem considerar o tipo de lixo
com materiais cortantes (vidros, farpas de madeiras), que geralmente
transportam, para ser depositado em cagcambas do lado externo do pavilhéo,

conforme Figura 20 — Cagamba de lixos.

O organizador de eventos &, também, responséavel pela contratagdo de uma
empresa especifica para a remogao do lixo que foi depositado nas cagambas

(o nimero médio de cagambas por evento & de 6 cagambas de 30m?).
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Figura 20 — Cagamba de lixos (Arquivo pessoal)

Cabe lembrar que, embora os organizadores fornegam equipamento de
protecdo para a seguranga dos trabalhadores durante a
montagem/desmontagem, e que estes assinem um documento afirmando que
estdo cientes da obrigatoriedade do uso desses equipamentos, no decorrer
das atividades nzo os utilizam e os acidentes acontecem. Outro fator que
contribui para a ocorréncia de acidentes em altura, por exemplo, &€ a questao
financeira, pois alugar um elevador necessario a instalacéo de vigas e trelicas
em alturas acima de trés metros, tem um custo alto, o que faz com que opte-
se por andaimes, que s&o mais baratos ou mesmo o uso de escadas.

e A seguir, foi elaborada uma tabela (Tabela | — Etapas da montagem), em que

é apresentado um resumo com os procedimentos atuais, os problemas
detectados e algumas sugestdes que possam servir como base de uma
reflexdo e discussao iniciais, para mudar a atual situagdo em termos de
seguranga individual dos trabalhadores da area de montagem e

desmontagem.
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Tabela | - Problemas de seguranga nas etapas da montagem

ETAPAS DE MONTAGEM

PROCEDIMENTOS
ETAPA
ATUAL PROBLEMAS RECOMENDACOES
12 Vistoria de entrada do Nada consta Vistoria de entrada do organizador
organizador
Brigada de Muitos bombeiros estdo despreparados Brigada de incéndio/bombeiros e posto
incéndio/bombeiros e posto para a atividade. A quantidade de médico do organizador, presentes no
médico do  organizador, bombeiros ¢é insuficiente para a local das montagens. Aumento do
2a presentes no local das montagem. Muitas empresas que efetivo dos bombeiros mais preparados
montagens . montam os postos médicos possuem e ambulancias mais equipadas.
equipamentos médicos em falta ou
insuficientes: desfibrilador e ambulancia
UTl.
Marcacdo de piso pelo Nada consta Marcacao do piso pelo organizador:
3 organizador: com giz ou fitas. com giz ou fitas.
4 Caminh3o entra pela portaria Nada consta Caminhao entra pela portaria P2
P2
S3o muitos caminhdes que se dirigem Caminhdo se dirige as
para o local de descarga, embora se cargas/descargas. Melhora na logistica,
perceba a organizacdo existente, o com caminhdes agrupados em horarios
S . . tempo destinado a essas descargas, por tipo e quantidade de carga,
5° g:rm;?;‘::;f t;mge BarEatdS nem sempre é compativel com o guardando-se mais tempo para os
9 9 grande numero de caminhdes que caminhdes com cargas maiores.
chegam, com diferentes tamanhos de
carga, 0 que cria situagdo de urgéncia
e constante tensao.
Montagem das tubulagdes hidraulicas
Os instaladores ndo usam os dos estandes. Reciclagem constante
6 Montagem das tubulagbes equipamentos de protecéo pessoal para lembrar aos ftrabalhadores a
hidraulicas dos estandes. importancia do uso do equipamento de
prote¢ao individual.
Descarga de pisos de Descargainadequada: trabalhadores Descarga de pisos de madeira dos
madeira dos caminhdes: sem luvas, sem capacete, caminhes: com auxilio de
72 manualmente, com um descarregando placas de madeira, empilhadeira e uso dos EPI's.
homem em <cima do alémde caracterizar um dos fatores no
caminhdo e outro no solo, aumento do nivel do ruido.
recebendo um piso por vez.
Transporte dos pisos de Transporte de pisos de forma Transporte dos pisos de madeira com
ga madeira, através de inadequada, com um Unico operador, auxilio das empilhadeiras.
paleteiras, com montes de sem protecdo alguma, pessoal ou de
até 25 pisos de cada vez. contencdo do material transportado.
Montagem dos pisos de Manuseio de pisos de forma Orlent/zgéo a e s de
92 madeiras nas 4areas de inadequada, sem total uso dos EPI's, carga escaé%ar, para: qu: € equipem
estandes. protetor auricular, luvas, 6culos. i i S antes de comegar a
montar.
Muitos montadores ndo utilizam o EPI Montagens com estruturas metalicas
Mo;\étla}gens com Estrulturas apropriado (méascaras). em alguns estandes construidos com
10? MEnieas ém alguns soldagem elétrica. As montadoras
estandes “construldos, ionde forneceréo EPI's e daréo treinamento
se tem soldagem elétrica. :
Muitos montadores nao utilizam o EPl  As paredes dos estandes virdo prontas.
112 m:g:?: . 322 par:gt:\?‘ dg: apropriado (mascaras, 6culos). A_montagem' sera mL{i.to mais simple_s.
construidos Nao necessitardo utilizar EPl's, pois
’ n&o havera riscos.
122 Montagem das paredes de

TS dos estandes basicos

Nada consta

Montagens das paredes dos estandes
basicos.
Continua...
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Conclusao
ETAPAS DE MONTAGEM
PROCEDIMENTOS
ETAPA ATUAL PROBLEMAS RECOMENDAGOES
Instalagdo de vidros paraos  Transporte e manuseio dos vidros sdo O transporte e manuseio dos vidros
132 estandes de dois andares e feitos de forma inadequada. Muitos serdo de forma a garantir o bem-estar
basicos montadores ndo utilizam EPI's das pessoas, utilizando porta-vidros.
adequados (caigado com biqueira, Os montadores utilizarao EPI's
avental de raspa de couro, luva adequados (calgcado com biqueira,
especial, etc) avental de raspa de couro, efc). A
geréncia do pavilhdo ira controlar a
quantidade de vidros utilizados nos
estandes, para limitar o uso.
Montagens dos tetos dos Utilizam escadas altas (acima de 6 Utilizardo andaimes de pequeno porte
14° estandes: construidos e metros) ou mais baixa s(menos de 3 para altura até 3m e elevador para
basicos. metros) e apoiam-se nos tetos alturas acima de 6m, para as
inadequadamente. montagens e apoios dos tetos.
Instalagdes elétricas nos A maioria dos instaladores da parte Os instaladores deverdo passar por
estandes construidos e elétrica ndo possui cursos de elétricae  treinamentos para as areas de elétrica,

152 basicos: cabos elétricos, néo séo treinados para tal atividade. enquadrando-os nas normas NBR 5410

painéis elétricos e luminarias. Muitos montadores ndo utilizam o EPI e NR 10. Utilizardo vestuario e EPI's
apropriado. adequados & funcéo.
N&o havera mais aplicagdo de massa
Aplicagéo da massa corrida e . ~ = corrida acrilica e pintura, uma vez que

162 acrilica nas paredes e tetos gllurgo?ia?gr}t:‘gggeasr arsx)ao utilizam o EPI as paredes/tetos virdo prontos como

dos estandes construidos. prop : paredes e tetos revestidos de couro
sintético, TS(plastico), férmica ou lycras
Lixamento das massas nas . -

172 paredes e tetos dos estandes  Muitos montadores n&o utilizam o EPI :étc;tr;avgraar e':;:'selD::g:ntr:viit%agsedz:
constrU|d~os. Muita poeira em apropriado (mascaras). couro sintético, lycra e formica.
suspensio.
Pinturas das paredes e tetos . - Nao havera pinturas das paredes e

18° dos estandes com tintas MALIES ranorr;tarcii:drgs(rr‘:ééc; é]atlrhaz;m BIER! tetos dos estandes. Parede e tetos
latex, acrilica/lPVA. prop ) revestidos de couro sintético ou lycras
Instalagbes de estruturas As pessoas em algumas vezes néo Os montadores deverdo passar por
metalicas que serao estio acostumadas a utilizarem o EPl e treinamentos e avaliagdes médicas

19° suportadas pelo telhado do também s&o reprovadas no exame, constantes.  Utilizardo os EPI's
pavilhao. Utilizam EPI portanto estéo inaptas a subirem em adequados. A geréncia do pavilhdo, ou
(capacete e cinto) e fazem alturas um Engenheiro de Seguranga, ira
exame médico. Trabalho em controlar a entrada dos montadores
altura. com EPI's, sem EPl's ndo entra no

local.

207 Limpeza final nos estandes As pessoas de limpeza geralmente Utilizardo andaimes de pequeno porte

mulheres, sobem em escadas altas para as limpezas. As montadoras
(acima de 6 metros) com riscos de fornecerdo EPI's adequados para a
queda em altura. fungdo.

Transporte e posicionamento I As montadoras dardo treinamento aos

212 dos moveis e equipamentos ﬁlg::sutarzgsgg:qesrzta; ;i'tos de forma carregadores para uma postura correta
especificos dos estandes. q ! protegdo. de trabatho.

Descartes de residuos N&o existe nenhum controle dos Desenvolvimento de projetos de
reciclados e ndo reciclados € materiais que podem ser reciclados. reciclagem para melhor utilizagdo dos
22° em seguida a colocagdio do  Tudo é jogado numa Gnica cagamba. residuos e planos de uma montagem

carpete nas “ruas” entre os
estandes.

Numero médio de cagambas/por
evento; 06 cagambas de 30m®.

mais modular (paredes e tetos ja vem
prontos), acredita-se que quantidade
de cacambas cairia cerca de 50% e o
desgaste e riscos dos
montadores/desmontadores, também
se reduziriam.
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3.2.3 — Etapas da Desmontagem

A desmontagem tém duragdo média de dois dias, como ja explicitado (3.1.
Pesquisa de Campo).
A seguir, sdo apresentadas as figuras que caracterizam as etapas da
desmontagem, representadas na Tabela |l - Problemas de seguranga nas etapas de
montagem referentes as condigdes de trabalho dos montadores/desmontadores:

e Num primeiro momento, logo apés o Ultimo dia da realizagéo do evento,
inicia-se a desmontagem, na qual os trabalhadores retiram os carpetes,
delimitador das chamadas “ruas”, destinados a circulagdo do publico

visitante, conforme Figura 21 — Retirada do carpete entre estandes.

Figura 21 — Retirada do carpete entre estandes (Arquivo pessoal)

e Em seguida, os moveis e equipamentos dos estandes s&o retirados e
transportados pelos caminhdes das transportadoras, que entram pela
portaria P2, conforme Figura 22 — Transporte de moéveis, no inicio da
desmontagem. Os moéveis, sdo os primeiros materiais a serem retirados e

transportados.
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Figura 22 — Transporte de méveis no inicio da desmontagem (Arquivo pessoal)

Figura 23 - Desmontagem do teto até seis metros, sem uso de
andaimes e EPI's (Arquivo pessoal)
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Figura 24 — Desmontagem do teto ate trés metros, sem uso de
andaimes e EPI's (Arquivo pessoal)

As vigas de ftrelica do teto dos estandes de até trés metros, sao
desmontados de forma incorreta e improvisada (sem apoio), sem uso de
andaimes. E comum os trabalhadores utilizarem escadas inadequadas:
com altura de 3 metros e 6 metros sem o apoio nos pés da escada
antiderrapante, como também nao fazem uso de EPI (cinto trava-quedas
e talabarde, corda trancada de fibra sintética, capacete, botas, apenas um
trabalhador usa luva), conforme Figura 23 — Desmontagem do teto de ate
seis metros, sem uso de andaime e EPI's e Figura 24 — Desmontagem do
teto de até trés metros, sem uso de andaime e EPI's.

Figura 25 - Transporte e manuseio de vidros (Arquivo pessoal)
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Figura 26 - Transporte e manuseio de vidros (Arquivo pessoal)

Os vidros de 10 mm sado retirados dos estandes no primeiro dia da
desmontagem. Continua com problema no transporte dos vidros, que é feito de
forma inadequada e os trabalhadores nao utilizam EPI's obrigatérios (luvas,

botas), conforme figuras 25 e 26 — Transporte e manuseio de vidros.

Figura 27 — Desmontagem das paredes (Arquivo pessoal)




48

No segundo dia, h4 a desmontagem e retirada das paredes de
madeiras conforme Figura 27 — Desmontagem das paredes. Ainda ha
desmontagem de paredes revestidas com férmica e paredes em TS
(material plastico). Neste ponto, vale observar que no manuseio das
paredes em TS, néao ha riscos com material particulado em suspensao,
contudo, essa desmontagem, refere-se a um numero pequeno de

estandes.

As desmontagens dos estandes de dois andares s&o realizadas com
uso de guindaste: caminhdo Munck), conforme Figura 28 — utilizagao
de guindaste na desmontagem de estande de dois andares, o que
acontece entre o primeiro e segundo dia de desmontagem. A maioria
dos trabalhadores observados, nado faz a utilizagdo de Equipamentos
de Protecéo Individual, tais como: luvas, botas, cinto trava-quedas e
capacete. Na Figura 29 - Desmontagem de estrutura metalica e
sistema elétrico no teto do pavilhdo, com o uso de plataforma hidraulica
(elevador), apropriado para servigcos executados em altura, atendendo
ao termo do Anexo — D e NR 18, porém com uso inadequado de

protecido pessoal (cinto trava-quedas, luvas).

Figura 28 - Utilizagédo de guindaste na desmontagem de estrutura
metalica de estande de dois andares (Arquivo pessoal)
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Figura 29 - Desmontagem de estrutura metalica e sistema elétrico no
teto do pavilh&o (Arquivo pessoal)

Figura 30 — Desmontagem com serra elétrica, das estruturas metalicas que

exigiram solda na montagem (Arquivo pessoal)
Nesta fase, antes da retirada do piso de madeira, também se
desmontam as estruturas metalicas, utilizadas dentro do estande, que
precisaram de solda em sua montagem. Conforme Figura 30 -

Desmontagem com serra elétrica, das estruturas metalicas que
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exigiram solda na montagem. Trabalhador sem uso de nenhum EPI
(luva, botas, avental de raspa de couro, mascara facial e 6culos para
solda). O trabalhador em referéncia na figura indicada, embora néo
seja possivel ver, usa apenas um oculos de grau comum de uso

pessoal.

Figura 31 - Desmontagem do piso e detalhes da parte elétrica (Arquivo pessoal)

Na desmontagem do piso, se procede também 4 retirada do restante da
parte elétrica e o fazem sem qualquer protecdo como luva e bota,

conforme Figura 31 — Desmontagem do piso e detalhes da parte elétrica.

Nenhum dos trabalhadores observados na fungéo de desmontagem do
piso e do restante da parte elétrica possuia treinamento na area de
elétrica e nao utilizam EPI's para a fungéo profissional em desacordo com
a NR-10 e NBR - 5410.

Em seguida a retirada do piso de madeira, tem-se a desmontagem das
tubulagdes hidraulicas sobre o piso (aquelas feitas a partir das canaletas
sob o piso, no inicio da montagem de onde saem os pontos elétricos e
hidraulicos), conforme Figura 32 — Desmontagem do piso e inicio da
retirada da tubulagéo hidraulica, para finalizar os carregamentos e dar-se

inicio a retirada dos residuos e a limpeza.
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Figura 32 — Desmontagem do piso e inicio da retirada da tubulagéo
Hidraulica (Arquivo pessoal)

Figura 33— Transporte de paredes pré-montadas em TS (Arquivo pessoal)

Apds a desmontagem, as paredes em TS, sdo transportadas para os
caminhdes, em carrinhos de rodas de borracha. Foi constatado um
volume menor de paredes desse tipo (construidas em férmica ou em TS -
uma espécie de plastico fino e leitoso), conforme Figura 33 — Transporte
de paredes pré-montadas em TS. Porém geram menos barulho e a
desmontagem é menos perigosa devido ser encaixadas em perfil de

aluminio, mesmo sem protegdo comum (luva, por exemplo).
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Figura 34 - Transporte do piso de madeira em paleteira (Arquivo pessoal)

Os pisos de madeira, sdo retirados dos estandes no ultimo dia da
desmontagem, empilhados manualmente e conduzidos para os caminhbes
da transportadora, com o auxilio de paleteira, conforme Figura 34 -
Transporte do piso de madeira em paleteira, em que os trabalhadores néo
fazem uso de luvas, capacetes ou botas.

A desmontagem dos pisos de madeira do evento apresenta os mesmos
problemas da etapa da montagem. Assim como na descarga dos pisos de
madeira do caminh&o, o carregamento de pisos para o caminhdo é feita
manualmente, com um homem no solo e outro no caminhéo, conforme
Figura 35 — Carregamento do piso de madeira na fase final da

desmontagem.

Vale observar que tanto o carregamento dos pisos de madeira para as
paleteiras, quanto a locomogéo destas até o caminh&o, séo tarefas que
poderiam ser realizadas por uma empilhadeira, com menor risco de
acidentes (quedas) e, consequentemente, maior seguranca para o0s
trabalhadores e ndo o sdo em razao do alto custo para locagéo dessas

maquinas.
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Figura 35 — Carregamento do piso de madeira na fase de
desmontagem (Arquivo pessoal)

Cabe aqui uma observagao quanto ao ruido interno ao pavilhdo, que na
desmontagem de grandes eventos, corresponde ao periodo das 07:00
as 22:00 horas de cada dia e é proveniente da chegada dos materiais
da desmontagem dos estandes.

Conforme procedimentos e regulamentos do organizador do evento, o
periodo das 22:00 horas as 07:00 horas & destinados aos
trabalhadores de desmontagem, que ndo geram ruidos superiores a 85
dB, tais como: desmontagem de estandes modulares, retirada dos

carpetes, desmontagem de estruturas suspensas.
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Figura 37 - Transporte de residuos para cagamba (Arquivo pessoal)

Na desmontagem dos estandes, ha os descartes de residuos
(cortantes, perfurantes - tubulagdes hidraulicas recortados, vidros,
madeiras), que acontecem todos os dias, com maior demanda no
ultimo dia. Para esse descarte, ndo se faz nenhuma classificagdo para
reciclagem, praticamente todo o material que sobra, é recolhido pelo
trabalhador, sem o uso de luvas, e colocado em um carrinho, como se

vé na Figura 36 - Carrinho para transporte de residuos sendo
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transportado e depositado na cagamba, como se vé na Figura 37 —

Transporte de residuos para cagamba.

Figura 38 — Limpeza na ultima fase da desmontagem (Arquivo pessoal)

A limpeza tem inicio no final da desmontagem, com as funcionarias da
limpeza, conforme se vé a Figura 38 - Limpeza na dltima fase da
desmontagem. A maioria, sem prote¢gdo adequada como botas, pois
saem do piso cheio de detritos perigosos, para a lavagem, em piso
escorregadio e, embora, algumas usem luvas, nem sempre séo as
mais adequadas ao contato com detritos perfurantes e cortantes.

A limpeza final, do pavilhdo tem inicio por ordem do Administrador do

local, que ao final, faz uma vistoria geral.

A Seguir, na tabela Il — Etapas da desmontagem, é apresentado um
resumo com os procedimentos atuais, os problemas detectados e os
procedimentos futuros, sugeridos para a etapa de desmontagem:
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Tabela Il - Problemas de seguranga nas etapas da desmontagem

ETAPAS DE DESMONTAGEM
ETAPA PROCEDIMENTOS
ATUAL PROBLEMAS RECOMENDAGOES
Brigada de
incéndio/bombeiros e posto Desmontagem rapida, sem maiores Brigada de incéndio/bombeiros e posto

12 meédico do organizador, detalhes. Os problemas maiores médico do organizador, presentes no
presentes no local da encontram-se na montagem local da desmontagem do evento
desmontagem do evento
Retirada de carpete, L .

2 cadeiras e moéveis de Alguns transportes sdo feitos de forma 'g:r:o:é%?:;a:af:f; atreg‘satm:n;gr;?:
escritério em todo o inicio de inadequada com posturas inadequadas de tragbalh A p
desmontagem, no final do
ultimo dia de realizagéo

A maioria dos instaladores da parte Os instaladores deverdo passar por
Desmontagens das elétrica ndo possuem cursos de treinamentos para as areas de elétrica,

3 instalagbes elétricas dos elétrica, nfo sdo treinados para tal enquadrando-os nas normas NBR 5410

estandes atividade e n&o utilizam o EPI e NR 10. Utilizardo vestuarios e EPI's
apropriado adequados

O transporte e manuseio dos vidros

Transporte e manuseio do vidros sdo serdo feitos de forma a garantir o bem-

Retirada de vidros dos feitos de forma inadequada. Muitos estar das pessoas, utilizando porta-

42 estandes construidos e montadores n&o  utilizam  EPI's vidros. Os montadores utiizardo EPI's

basicos adequados (calgado com biqueira, adequados (calgado com biqueira,
avental de raspa de couro, etc) avental de raspa de couro, efc). A
geréncia do pavilhdo ira controlar a
entrada dos montadores com EPI's
Desmontagem das paredes : N " As paredes dos estandes virdo prontas.
5° de madeira estandes Mmtos_ rgontadores ndo utilizam o EPI A desmontagem serd muito mais
construidos apropriado. simples.

N Desmontagem das paredes Montagem das paredes de TS dos

6 de TS dosgestandes basicos 303 consts estandes basicos
A retirada das estruturas %. Os montadores passarao por
metalicas suspensas no teto /'S PeSS0as em algumas vezes Nd0 y.oinamentos e avaliagies médicas
do pavihdo, Utiizam EP| SSt80 acostumadase utiizarem o EPle o opoianies ™ Utilizarso os  EPP's

e : também sdo reprovadas no exame ) . .
(capacete e cinto) e fazem ortanto estio inaptas a subirem enr; adequados. A geréncia do pavilhdo ira
exame médico. Trabalho em P ptas Ire controlar a entrada dos montadores

alturas )
altura com EPI's
]
Desmontagens das "
estruturas metédlicas em Para agilizar a desmontagem da Zlnc:ngalgﬁzz ec:tr:ndeessmcl:tc;]r:::'uirggflcl:?r:

8? alguns estandes construidos estrutura, muitos montadores utilizam solda %m clotiica. AS montadoras
em que as mesmas foram serras elétricas. N&o utilizam o EPI fornegeréo EPI's e daréo treinamento
soldadas apropriado (mascara, luva, bota e

avental)
Desmontagem dos pisos de Manuseio de pisos de forma As montadoras daréo treinamentos aos

92 madeiras nas areas de inadequada. Trabalhadores sem uso de seus funcionarios Utilizardo protetores
estandes EPI devido. auriculares
Retirada e transporte dos
pisos de madeira dentro do .

10° pavihdo com um Unico Transporte & . pses de Aforma Transporte dos pisos de madeira com

A inadequada, podendo causar acidentes - g .
operador através de decorrentes da queda de pisos auxilio das empilhadeiras
paleteiras com montes de
até 25 pisos de cada vez
Carsgamento de pisos de e e
madeira para os caminhdes: . N
um homem em cima do Carregamento inadequado, podendo STERSSE
112 CMinhARicIontio ogiem 00 causar acidentes pelo manuseio do

solo entregando um piso por
vez

piso e/ou dor no corpo

Continua...
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Conclusédo
ETAPAS DE DESMONTAGEM
ETAPA PROCEDIMENTOS
ATUAL PROBLEMAS RECOMENDAGOES
128 Desmontagem das Os instaladores trabalham sem uso dos g_z amztaaéz‘:orpe: - aszrjg gzit':aalggfn p::;)]

132

142

152

16°

172

182

tubulagdes hidraulicas dos
estandes

Caminhao que se encontra
nas cargas/descargas

Caminhao sai pela portaria
P2

Descartes de residuos
reciclados e néo reciclados

Ruido proveniente da

desmontagem

Limpeza final do evento

(a administragéo exige que
os organizadores terminem
a desmontagem em tempo
especifico — exceder esse
tempo implica em multa) .

Vistoria de saida do

organizador

EPI's adequados

Sao muitos caminhdes que ficam no
local. Embora haja uma certa
organizagéo, o grande numero de
veiculos e o tempo reduzido
padronizado, provoca uma urgéncia e
tensdo negativas.

Nada consta

Existe uma divisdo simples no
descarte, apenas para separar aqueles

materiais que ainda poderdo ser

had controle e
refinados desses

reutilizados. Nao
separagdo mais

residuos para indicar o que pode ser

reciclado. Numero médio de
cagambas/por evento: 06 cagambas de
30 m2.

O ruido interno do pavilhdo é
monitorado e  controlado  pelos
segurangas do pavilhdo.
intensidade dos ruidos, séo
provenientes dos carregamentos dos
pisos de madeira para as paleteiras e
caminhdes. Trabalhadores sem luvas,
sem uso de protetor auricular, sem
capacete.

As mulheres da limpeza utilizam
estiletes e espatulas para retiradas de
fitas adesivas e restos de tinta e massa
corrida no piso do pavilhdo. Nestas
atividades nao se faz o uso de
equipamento de prote¢éo individual.

Nada consta

A maior

posigdes mais adequadas.

Caminhao se dirige as
cargas/descargas, organizar por tipo,
volume, poderia facilitar e deixar um
tempo maior, para cargas maiores.
Melhoria na logistica.

Caminhao sai pela portaria P2

Havera um melhor controle de residuos
reciclados e nao reciclados, com a
aplicagdo de uma montagem mais
modular (paredes e tetos ja vém
prontos). Qutra opgdo & classificar os
residuos reciclaveis e desenvolver
parcerias com empresas que se
utilizam desses residuos como matéria-
prima.

As montadoras daréo treinamentos aos
seus funcionarios para manuseios dos
pisos de forma adequada, diminuindo o
nivel sonoro e para usarem o EPI
adequado.

A empresa de limpeza contratada pelo

organizador ird treinar as
trabalhadoras, com o objetivo de
trabalharem de forma adequada

utilizando os EPI's adequados e
fornecer material de trabalho adequado
que facilite a execugéo rapida e segura
na limpeza final.

Vistoria de saida do organizador
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram observadas as condigdes organizacionais de trabalho, a comunicagéo,

a forma de trabalhar e a tecnologia presente.

Dessa forma, buscou-se determinar através de um estudo descritivo do
trabalho em termos de seguranga, considerando nivel de conhecimento sobre
seguranca pessoal dos trabalhadores, condi¢des fisicas e organizacionais presentes
nas atividades dos trabalhadores.

Embora, no extenso contrato(') inicial entre administrador e organizador,
exista referéncia sobre a obrigatoriedade do uso de equipamento individual de
seguranga para os trabalhadores envolvidos e a obrigatoriedade da assinatura do
termo de permissdo de trabalho em altura (Anexo D), ndo ha fiscalizagdo sobre a

utilizagdo desse equipamento no momento da execucéo da tarefa.

Nesse contrato mencionado, a exigéncia maior em relagdo aos
trabalhadores/montadores é que ao serem contratados devem tomar conhecimento
da existéncia desse contrato e da atengdo com seu trabalho, para que néo venha a
ocorrer nenhum acidente (decorrente de uma montagem indevidamente executada)
que comprometa a seguranga do publico visitante.

Além das regras e procedimentos adotados pelos locais eleitos para a
pesquisa (pavilhées), uma sugestéo significativa € que o engenheiro de Seguranga
do Trabalho ligado ao Administrador (do pavilhdo), forme uma equipe de fiscalizagcéo
para acompanhar as montagens e desmontagens, bem como elaborar outros
procedimentos para preparar os montadores/desmontadores, que porventura se
utilizem das estruturas aéreas do pavilhdo, dos andaimes e elevadores (plataformas

elétricas).

As caracteristicas, de urgéncia e precisdo, do trabalho exercido pelos

montadores/desmontadores, terminam por definir um tipo de comportamento

(") Esse contrato, entre administrador do local do evento e o organizador do evento, & extenso, contudo, foram eleitas duas
versbes, a do Sebrae, ja referenciado neste trabalho, e também, no sitio do Anhembi eventos, acessado em cutubro de 2010.
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mecanico, voltado exclusivamente para cumprimento de prazos, e atendimento de
normas técnicas (espacos, prioridades, materiais, etc) de montagem e desmontagem
exigidas pela administragdo do local destinado ao evento, em que a questdo da

seguranca pessoal do trabalhador/montador, assume menor importancia.
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5. CONCLUSOES

5.1. Conclusodes

Através das andlises qualitativas das etapas da montagem e da
desmontagem de evento, foram verificadas durante as atividades de trabalho, que a
seguranga pessoal do trabalhador/montador de estandes, no exercicio das
atividades, é ineficiente e nao ha fiscalizagdo do estado, nem por parte da
administracdo do local do evento, nem do organizador do evento e das empresas
contratadas por este, na terceirizagdo de servicos (que incluem os
montadores/desmontadores). E notéria a necessidade de melhor preparagio dos
trabalhadores, que embora nido desconhecam o necessario para os cuidados
basicos, ndo se preocupam em se utilizar dos materiais de protecdo como algo
condicionante & manutengéo da sua salde e da propria vida e, consequentemente,
ndo entendem o significado do exercicio de seus direitos e deveres como
profissional. Como consideracédo final, deve-se enfatizar que n&o € questédo de
auséncia de legislagdo voltada a seguranga pessoal do trabalhador, ponto ja
enfatizado por Pipolo (2010). A legislagdo, normas e regulamentos existentes seriam
suficientes para a seguranga do trabalhador, se houvesse fiscalizagdo em sua
execucdo, para a inclusdo do habito no cotidiano empresarial/profissional. Enfim,
vale observar que estas sdo consideragdes de uma primeira analise que resultaram
em primeiras sugestdes. Outras podem surgir de um aprofundamento maior na
pesquisa e analise sobre o assunto, por parte de novos estudos de interessados em
varias areas, como por exemplo: engenharia de projetos, de materiais, quimica, de
seguranca; da area trabalhista, econdémica, politica, social, educacional, e tantas
outras areas que tenham pessoas interessadas com a seguranga € o bem estar do

homem em suas atividades profissionais.

5.2. Sugestoes para trabalhos futuros

A partir da analise qualitativa e dos resultados encontrados, sugere-se

algumas linhas para efeito de realizagédo de trabalhos futuros:
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- Estudo sociolégico, que permita andlise mais profunda sobre quem € o
trabalhador que aceita qualquer condigdo de trabalho para exercer suas atividades

de montagem e desmontagem de estandes.
- Estudo sobre a reciclagem de lixo resultantes de grandes eventos.

- Estudo sobre a tecnologia dos materiais usados na montagem de estandes

e técnicas de montagem e desmontagem, que sejam mais seguras e praticas.

- Analise e desenvolvimento de produtos quimicos menos agressivos ao

homem para utilizagédo pelas empresas de limpeza de evento.
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ANEXO B - Decreto n° 55.841, de 15 de Margo de 1965

Aprova o Regulamento da
Inspecao do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
item |, da Constituicdo, e tendo em vista o que estabelece a Convengéo n° 81, da
Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956, e promulgada pelo Decreto n° 41.721, de
25 de junho de 1957, bem como o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Inspecéo do Trabalho, que a este
acompanha, assinado pelo Ministro do Estado dos Negoécios do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 15 de margo de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Repuiblica.
H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O sistema federal de inspecéo do trabalho, a cargo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, sob a supervisdo do Ministro de Estado, tem por
finalidade assegurar, em todo o territério nacional, a aplicagdo das disposi¢bes
legais e regulamentares, incluindo as convengdes, internacionais ratificadas, dos
atos e decisbes das autoridades competentes e das convengdes coletivas de
trabalho, no que concerne a duragdo e as condi¢des de trabalho bem como a
protecéo dos trabalhadores no exercicio da profisséo.

CAPITULO I

Da organizacao

Art. 2° Sdo autoridades competentes, no sistema federal de inspecdo do
trabalho, sob a superviséo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social:

| - De dire¢éo superior ou de diregdo intermediaria, aquelas indicadas nas Leis,
Regulamentos e demais atos atinentes a estrutura administrativa do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
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Il - De execugéo, os Agentes da Inspecédo do Trabalho, a saber:
a) Inspetores do Trabalho;

Médicos do Trabalho, quando no efetivo exercicio de fungbes de inspec¢éo da

b) higiene do trabalho;

0 Engenheiros, quando no efetivo exercicio de fungdes de inspecdo da
segurancga do trabalho;

d) Assistentes Sociais, quando no efetivo exercicio de fungdes de inspegéo do

trabalho das mulheres e menores.

Art. 3°Para os fins da inspecéo, o territério de cada unidade federativa
(Estado, Distrito Federal ou Territério) sera dividido em circunscrigées e fixadas as
correspondentes sedes.

Paragrafo tinico. A escolha da sede de circunscricdo recaira na localidade de
maior desenvolvimento industrial ou no centro comercial mais importante.

Art. 4° As circunscrigées que tiverem dois ou mais Agentes da Inspegao do
Trabalho, de qualquer das categorias mencionadas no art. 2°, item |l, poderdo ser
divididas em zonas.

Paragrafo tnico. A distribuicdo dos Agentes da Inspecdo do Trabalho pelas
diferentes zonas da mesma circunscrigdo obedecera ao sistema do rodizio, de trés
em trés meses, efetuado em sorteio publico, vedada a recondugéo para a mesma
zona, no periodo seguinte.

CAPITULO 1lI

Da Inspecao

Art. 5° A inspegdo do trabalho sera promovida em todas as empresas,
estabelecimentos e locais de trabalho sujeitos a legislagéo do trabalho, estendendo-
se aos profissionais liberais e instituicdbes sem fins lucrativos que mantiverem
trabalhadores como seus empregados.

Art. 6° Os empregadores e seus prepostos exibirdo, obrigatoriamente, aos
Agentes da Inspegéo do Trabalho o quadro de horario, livros ou fichas de registro de
empregados, folhas de pagamento, relagdo de empregados, relagédo de empregados
menores, acordos de compensagao e prorrogagdo de horario, carteiras de trabalho
de menores, guias de recolhimento do imposto sindical, apdlices de seguro riscos de
acidentes do trabalho, cartées ou livros de ponto, atestados ou carteiras de saude,
recibos de férias, livro de registro de inspecgao, registro de firma, contrato social, atos
constitutivos de sociedade anbénima e outros documentos julgados necessarios a
inspecéo do trabalho.
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Paragrafo Unico. A recusa de quaisquer exigéncias julgadas necessarias
pelos Agentes da Inspegdo do Trabalho implicard, para o infrator, as sangdes
previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 7° Os empregadores, por si ou seus prepostos, ficam obrigados a
franquear aos Agentes da Inspegdo do Trabalho os seus estabelecimentos,
respectivas dependéncias e locais de trabalho, para o desempenho das duas
fungdes legais.

Art. 8°Para a fiel execucdo da agdo fiscal, compete aos Inspetores do
Trabalho:

proceder ao exame de livros e outros documentos exigidos pela legislagéo
- a) do trabalho, bem como copia-los ou extrair dados, mediante termo de exame
de livros e documentos;

interrogar, seja s6 ou em presenca de testemunhas, o empregador ou os
b) empregados sobre qualquer matéria relativa a aplicagdo das disposigcbes
legais;

apreender, para fins de andlise, mostras de materiais e substancias
¢) utilizadas, lavrando o competente termo de apreensdo e encaminhando-o,
dentro de quarenta e oito horas, a autoridade superior;

proceder a inspeg¢des nos locais de trabalho e ao controle do funcionamento
de maquinas e da utilizacdo de equipamentos, bem como realizar outros
exames e inquéritos, sempre com intuito de apurar o efetivo cumprimento de
disposicdes legais;

d)

e) exigir a afixagédo de avisos previstos pelas disposi¢oes legais;

ministrar informagées e conselhos técnicos aos empregadores sobre os

L meios mais eficazes de observar as disposi¢des legais;

g) inspecionar com frequéncia os estabelecimentos e demais locais de trabalho
para assegurar a efetiva aplicagao das disposi¢des legais;

h) realizar inspeg¢bes a quaisquer horas - diurnas ou noturnas - e em quaisquer
dias Uteis ou nao, observado o disposto no art. 14;

i) levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou abusos
que nao estejam especificamente compreendidos nas disposigbes legais;

) solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio da

autoridade policial;
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)  realizar com presteza as diligéncias que Ihes forem cometidas;
m) proceder ao levantamento de débito do imposto sindical,

devolver, devidamente informados, dentro do prazo de oito dias, os
processos e demais documentos que lhes forem distribuidos;

organizar, mensalmente, em 2 (duas) vias, devidamente autenticadas, as
0) quais serdo entregues a reparticdo, até o décimo dia do més subsequente,
circunstanciado relatério de suas atividades;

notificar os empregadores no sentido de que adotem medidas de imediata
p) aplicacéo - sujeitas a posterior confirmagéo técnica - quando ocorrer perigo
iminente, a seu ver, para a salide ou para a seguranga dos trabalhadores;

proceder a lavratura de autos e infragdo por inobservancia de disposicbes

9 legais;
lavrar o competente auto de infragdo, sempre que surpreender grave e
n flagrante violagdo de disposicdo legal, mesmo que ela ocorra em

estabelecimentos ou locais de trabalho situados em zona diferente daquela
que lhe compete em virtude do rodizio de que trata o art. 4° paragrafo unico.

Paragrafo (nico. A atribuicdo prevista na alinea "r" deste artigo impde ao
Inspetor do Trabalho a obrigatoriedade de proceder a imediata lavratura do auto de
infracdo - 0 que se dara no proprio local da ocorréncia - com posteriorcomunicagéo a
autoridade a que estiver diretamente subordinado.

Art. 9° A inspecdo do trabalho, sempre que se fizer necessario, solicitara o
concurso de especialistas e técnicos devidamente qualificados em medicina, em
mecanica, eletricidade e quimica, assim como recorrera a laboratérios técnico-
cientificos governamentais, a fim de assegurar a aplicagéo das disposi¢cdes legais
relativas a higiene e seguranga do trabalho, ndo implicando, todavia, tal colaboragao
qualquer vinculagéo ao sistema da inspegéo do trabalho.

Art. 10. Aos Médicos do Trabalho e aos Engenheiros, de que trata o art. 2°,
item 11, alineas "b" e "c", compete, no &mbito de sua especializagéo:

inspecionar os locais de trabalho, a fim de verificar o cumprimento da
legislagdo de medicina, higiene e seguranga do trabalho;

a)

b) proceder as verificagbes locais promovendo, quando for o caso, o
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levantamento da respectiva ficha cadastral;
¢) realizar pericias, no campo de suas atribuicées, emitindo laudos e relatorios;

fazer coleta de materiais, nos locais de trabalho, a fim de que possam ser
analisados;

proceder a pesquisas no campo da fisiologia do trabalho, da patologia
e) ocupacional, da toxicologia industrial, da higiene e seguranca do trabalho e
da medicina preventiva do trabalho;

determinar medidas técnicas de protecdo ao trabalho, de imediato e
irrecusavel cumprimento pelo empregador, sempre que comprove a
existéncia de perigo iminente para a sadde ou para a seguranga dos
trabalhadores;

lavrar os competentes autos de infracdo pela inobservancia das exigéncias
g) constantes das notificacées extraidas, referentes as disposicdes legais de
higiene e seguranga do trabalho.

Paragrafo unico. Aplica-se também, aos Médicos do Trabalho e Engenheiros
o disposto no art. 8° com excegdo do que se contém nas alineas "a" e "m".

Art. 11. As Assistentes Sociais, de que trata o art. 2°, item Il, alinea "d", aplica-
se o disposto no art. 8° com excecdo do que se contém na alinea "m".

Art. 12. Os Agentes da Inspecédo do Trabalho, observadas a competéncia dos
orgaos onde estdo lotados e as respectivas determinagdes, poderdo, ainda, notificar
os empregadores no sentido de que eliminem os defeitos condenados, nas
instalagdes ou nos métodos de trabalho do estabelecimento, e, que constituam
perigo para a saude ou para a seguranca dos trabalhadores.

§ 1° Quando as modificagdes que se fizerem necessarias ndo dependam de
solugbes técnicas que exijam prévio e adequado pronunciamento dos oOrgdos
competentes, a notificacdo fixara o prazo dentro do qual deverdo ser executadas,
visando a assegurar a aplicagdo efetiva das disposi¢cdes legais concernentes a
higiene e seguranga do trabalho.

§ 2° Aos notificados € facultado recorrer, com efeito suspensivo, para a
autoridade competente, no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificacdo contra as imposi¢des constantes da mesma.

§ 3° No caso de perigo iminente para a saude ou seguranga dos trabalhadores,
os Agentes da Inspecdo do Trabalho dirigir-se-d4o a autoridade competente para a
adocao de medidas executivas de efeito imediato.
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Art. 13. Aos Agentes da Inspecdo do Trabalho serdo fornecidos cartdes de
identidade fiscal, que servirdo como credenciais privativas e serdo renovados
bienalmente.

§ 1° Para conhecimento dos interessados, a expedigdo de credenciais sera
publicada no Diario Oficial da Unido, com o nome do portador, cargo que ocupa,
nimero de matricula, 6rgdo em que se encontra lotado e cargo da autoridade
emitente.

§ 2° E obrigatéria, no momento da inspegao, a exibigdo da credencial, ressalvada
a hipotese do paragrafo seguinte.

§ 3° A exibigdo da credencial podera ser feita apés a apuracgéo do fato, quando o
Agente da Inspegéo do Trabalho julgar que tal identificag&o prejudicara a eficiéncia
da fiscalizagdo; mas, em nenhuma hipétese, a exibicdo de documentos podera ser
exigida sem a prévia apresentacgéo do cartdo de identidade fiscal.

Art. 14. O Agente da Inspegéo do Trabalho, munido de credencial a que se
refere o artigo anterior, tem o direito de ingressar, livremente, sem aviso prévio e em
qualquer hora, em todos os locais de trabalho sujeitos a sua fiscalizagdo, na
ocorréncia da prestagéo de servigos regulados pela legislacdo do trabalho.

Art. 15. As inspegodes serao efetuadas de forma imprevista, cercadas de todas
as cutelas, na época e horario mais apropriados a sua eficiéncia.

Art. 16. Todos os o6rgdos da administragdo puablica federal, estadual ou
municipal, bem como as entidades autarquicas, paraestatais, de economia mista e
demais instituicbes publicas ou privadas que exergam atividades analogas, ficam
obrigadas a proporcionar efetiva cooperagdo aos Agentes da Inspecéo do Trabalho.

Art. 17. As entidades seguradoras que operam no ramo de acidentes do
trabalho, inclusive as instituicbes de previdéncia social, sob regime de exclusividade
ou néo, sdo obrigadas a remeter mensalmente, até o Uitimo dia do més subsequente
ao vencido, ao Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho
(DNSHT), por intermédio da respectiva Delegacia Regional do Trabalho, a
comunicacdo dos acidentes ocorridos e das moléstias profissionais verificadas,
destacando os seguintes dados:

| - Nome do empregador;

I - Nome do acidentado e dos respectivos beneficiarios existentes;

Il - Dia, hora e local do acidente ou do diagnéstico, na hipétese de moléstia
profissional;

IV - Natureza da les&o e respectiva causa.
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§ 1° As comunicagdes previstas neste artigo poderdo ser substituidas pelas
copias de comunicagbes de acidentes, enviadas pelo segurado, desde que
contenham os dados aludidos nos incisos de | a IV.

§ 2° De posse de tais comunicagdes, o D.N.S.H.T. promovera a investigagéao das
causas ou agentes, determinando ou sugerindo as medidas que possam evitar a
repeticdo do acidente ou da moléstia profissional.

Art. 18. Os Agentes da Inspegdo do Trabalho tém o dever de advertir, dar
conselhos técnicos, orientar empregadores e empregados no cumprimento da
legislagao trabalhista, e observardo o critério da dupla visita nos seguintes casos:

| - Quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de lei nova, regulamento ou
portaria normativa, sendo que, com relagdo exclusiva a esses atos, sera feita,
apenas, a orientacdo do responsavel,

Il - Quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho recentemente
inaugurado.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de noventa dias da vigéncia das
disposicées a que se refere a alinea "a", ou do efetivo funcionamento do novo
estabelecimento ou local de trabalho, a autuagdo das infragées nédo dependera da
dupla visita.

Art. 19. A toda verificagdo, em que o Agente da Inspegéo do Trabalho concluir
pela existéncia de violagdo a disposicdes legais, deve corresponder, com excecao
do que se prevé no artigo anterior e sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragéo.

Paragrafo tnico. A autuagao far-se-a, de preferéncia, ao fim do espetaculo,
nos estabelecimentos de diversdes publicas, e, quando se tratar de veiculos de
transporte coletivo, no mais préximo estabelecimento da empresa.

Art. 20. A obrigagdo do Agente da Inspecao do Trabalho de inspecionar os
estabelecimentos e locais de trabalho situados na zona que lhe compete em virtude
do rodizio de que cogita o art. 4°, paragrafo unico, ndo o exonera do dever de,
sempre que verificar, em qualquer zona, a existéncia de violacdo a disposigoes
legais, comunicar a ocorréncia, imediatamente, a autoridade competente, salvo se
ocorrer a hipétese de que trata o artigo 8°, alinea "r".

Art. 21. Aqueles que violarem as disposi¢des legais, objeto da inspeg¢édo do
trabalho, ou se mostrarem negligentes na sua aplicagdo, deixando de atender as
adverténcias, intimagdes ou sangdes da autoridade competente, serdao passiveis de
reiterada acgao fiscal, por parte dos respectivos agentes, que podera perdurar até o
definitivo cumprimento da norma inobservada.
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Art. 22. As autoridades de diregdo superior, ou as de diregédo intermediaria,
por determinagdo daquelas, organizardo periodicamente grupos gerais de
fiscalizagado, integrados por agentes de diferentes categorias, quando houver.

Paragrafo Unico. As autoridades de direcdo superior ou de diregéo
intermediario, sempre que se tornar necessario, poderdo desempenhar
pessoalmente fungées de inspegéo do trabalho, com as mesmas prerrogativas e as
mesmas atribuicdes conferidas por éste Regulamento aos Agentes da Inspecéo do
Trabalho.

CAPIiTULO IV

Da colaboragio sindical

Art. 23. Havera junto ao Departamento Nacional do Trabalho e cada uma das
Delegacias Regionais do Trabalho, uma Comissdo Sindical de Colabora¢éo da
Inspecdo do Trabalho (CSCIT) integrada por igual nimero de representantes
indicados pelas respectivas entidades de classe e sob a presidéncia,
respectivamente, do Diretor da Divisdo de Supervisdo da Inspegéo do Trabalho do
Departamento e do chefe do servico ou secdo de inspecdo das Delegacias
Regionais.

Art. 24, Sao atribui¢cdes da C.S.C.I.T.:

| - Colaborar para o aprimoramento da inspeg¢do do trabalho, sem que isto
implique em influéncia, controle ou cerceamento na agéo dos agentes da inspegéo
do trabalho;

Il - Examinar as denuncias e reclamagdes, oriundas de entidades sindicais, que
tenham por objeto a inspecédo do trabalho, determinado, quando for o caso, por
intermédio do seu Presidente, a realizacdo de diligéncia pelos agentes da inspegéo
do trabalho e emitindo o seu pronunciamento com a proposta da medida cabivel;

Il - Entender-se com as autoridades competentes para obter informagdes a
respeito das providéncias ou solugdes decorrentes dos processos a que alude o item
anterior;

IV - Participar de estudos que se relacionem com a aplicacao da legislagéo de
protecdo do trabalho, quando convocadas pelas autoridades competentes;

V - Elaborar o seu Regimento Interno, que devera ser aprovado pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros da C.S.C.I.T. o disposto no art. 36,
incisos | e Il.

Art. 25. As C.S.C.I.T. compor-se-ao de oito membros, escolhidos pelo Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social em face das indicagbes constantes das listas
triplices organizadas pelas Confederagdes sindicais, no caso da que funcionar junto
ao Departamento Nacional do Trabalho; ou pelas Federagdes sindicais de ambito
estadual, no caso das que funcionarem junto as D.R.T.
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§ 1° O mandato dos membros das C.S.C.I.T. sera gratuito e tera a duragao de
dois anos, sendo permitida uma recondugéo.

§ 2° Serado indicados, juntamente com os membros, os respectivos suplentes.

Art. 26. As C.S.C.I.T. prestardao colaboragdo as Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPAS).

CAPITULO V

Dos Relatérios semestrais anuais

Art. 27. As autoridades de diregdo intermediaria elaborarao relatérios
semestrais que deverao conter, dentre outros, os elementos seguintes:

| - Relagéo de leis e regulamentos, ndo mencionados nos Relatérios anteriores,
dispondo sobre as atividades dos servicos de inspecao;

Il - Informagcdes sobre os servicos de inspe¢do do trabalho, contendo
principalmente:

a) Numero total de agentes de Inspec¢édo e sua discriminagéo;

b) Informagdes sobre a distribuicdo geografica dos servigos de inspegao.

Il - Estatisticas dos estabelecimentos sujeitos ao controle da inspeg¢éo e nimero
de empregados nesses estabelecimentos, com a discriminagéo:

a) Do nimero de estabelecimentos sujeito ao controle da inspegao;

b) Do numero médio de empregados nesses estabelecimentos durante o ano;

De informacdes sobre a classificagdo de empregados, segundo os criterios
seguintes: homens, mulheres e menores.

c)

IV - Estatisticas das visitas de inspe¢ao, discriminando;
a) Numero de estabelecimentos visitados;

Numero de visitas de inspecgao efetuadas, com a discriminacdo das que se
fizerem durante o dia ou durante a noite;

b)

¢) Numero de empregados nos estabelecimentos visitados;

d) Numero de estabelecimentos visitados mais de uma vez por ano.
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V - Estatisticas das infragdes e penalidades, com a discriminagéo seguinte:

a)

b)

c)

d)

Numero de infragdes deferidas as autoridades competentes;

informacbes sobre a classificagdo das infragdes segundo as disposigbes
legais a que se relacionem;

Numero de penalidades impostas;

Informagdes sobre a natureza das penalidades impostas pelas autoridades
competentes nos diferentes casos (multa, prisdo, etc.).

VI - Estatisticas do nimero de acidentes do trabalho, com a seguinte
classificacao desses acidentes:

a)
b)

Por atividade do empregador e por profissdo ou fun¢do do empregado;

Segundo a causa;

¢) Acidentes mortais ou ndo mortais.

VII - Estatisticas da doencgas profissionais com a seguinte especificacéo;

a)

b)

Numero do casos de doengas profissionais declarados;

Informagbes sobre a classificacdo desses casos segundo a atividade do

empregador e a profissdo ou fungédo do empregado;

Informagdes, sobre a classificacdo dos casos de acérdo com as causas ou

c) caracteristicas (natureza da doenga profissional, das substancias toxicas,

das providencias de insalubridade, etc.), da doenca profissional.

Art. 28. Os relatérios de que trata o artigo no anterior serdo entregues, em

trés vias ao Diretor-Geral do D.N.T, no prazo de 30 (trinta) dias contados do término
do semestre a que corresponderem, sendo a 12 via destinada ao Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, 22 via a Comissdo Permanente de Direito Social
(C.P.D.S.) e a 32 ao referido Departamento.

§ 1° Incumbe ao Diretor-Geral do D.N.T, até de fevereiro de cada ano, elaborar o
relatério anual da inspegéo do trabalho alusivo ao exercicio anterior, encaminhado a
12 via ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, e a 22 e a 32 vias a Comissao
Permanente de Direto Social, promovendo, ainda, sua publicagdo no Diario Oficial
da Uniao.



77

§ 2° Compete & C.P.D.S. promover a remessa da 12 via do relatorio geral a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e extrair, dos relatérios recebidos, os
elementos necessarios a elaboragio dos expedientes destinados a O.1.T., relativos
ao cumprimento por parte do Brasil, das Convengdes retificadas.

CAPITULO VI

Do aperfeicoamento dos Agentes da Inspegao do Trabalho

Art. 29. Aos Agentes de Inspegdo do Trabalho serdo ministrados cursos
necessarios ao aperfeicoamento de sua especializacéo.

Art. 30. Os cursos de aperfeicoamento serdo organizados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, em estreita colaboragdo com instituicbes publicas e
particulares.

Paréagrafo unico. o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social baixara as
instrugbes para a realizagéo dos referidos cursos.

CAPITULO VII

Disposi¢coes Gerais

Art. 31. A autuacdo dos infratores e seu processamento, a imposicao de
multas e os recursos, bem como o deposito, a inscricdo e a cobranga dos multas,
reger-se-d0 pelo que a respeito dispdem o Titulo V da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e a respectiva legislagido complementar.

Art. 32. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associagdo sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social as infragbes que
verificar.

Paragrafo Gnico. de posse dessa comunicagéo, a autoridade competente
promovera, imediatamente, as diligencias necessarias, cabendo ao agente da
inspecdo do trabalho que for designado proceder a autuagéo do infrator, se estiver
configurada a infragdo, ou, em caso contrario, devolver o expediente, com sua
informagéo, no prazo de 72 horas.

Art. 33. Os Agentes da Inspegéo do Trabalho, salvo quando descolocados de
sua sede em objeto de servigo, deverdo comparecer diariamente a reparticao, para
recebimento ou entrega de processos e demais expedientes, observado, quanto a
devolugao, prazo estipulado no art. 8° alinea n.

§ 1° Além do comparecimento a que se refere este artigo, os Agentes da
Inspecéo do Trabalho ficarao obrigados a um plantéo na reparticdo de acordo com a
escala que obedecera ao sistema de revezamento, para o fim de atenderem as
pessoas que necessitarem de orientagdo e assisténcia.
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§ 2° O comparecimento dos agentes escalados para o plantdo sera consignado
em livro especial, com o visto do respectivo chefe.

Art. 34. Mediante requisicdo do chefe da respectiva reparticdo, as empresas
de transportes, inclusive as exploradas pela Unido, pelos Estados, pelos Territorios e
pelos Municipios, concederao passe livre ao Agentes da Inspec¢éo do Trabalho no
territorio de exercicio da sua funcéo (art .630, paragrafo Unico, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho).

Art. 35. Aplicam-se aos Agentes da inspegédo do Trabalho as disposi¢des do
Estatuto dos Funcionarios Civis da Unido e da respectiva legislacdo complementar.

Art. 36. E vedado aos Agentes da inspegéo do Trabalho:

| - Revelar sob pena de responsabilidade, mesmo na hipétese de afastamento do
cargo, os segredos de fabricagdo ou comercio ou os processos de exploracéo, de
que hajam tido conhecimento no exercicio de suas fungoes;

Il - Revelar as fontes de informagdes, reclamacgdes ou denuncia;

Il - Inspecionar empresa em que tenham qualquer interésse direto ou indireto,
caso em que deverao declarar o impedimento.

Paréagrafo tnico. Os agentes responderao civil, penal e administrativamente pela
infragdo ao disposto neste artigo.

Art. 37. Constituira falta grave, para os efeitos legais, o fornecimento ou a
requisicdo do cartdo de identidade fiscal a estranho ou funcionario que a éle néao
tenha direito.

Paréagrafo unico. Sera considerada igualmente falta grave o uso do cartao de
identidade fiscal para fins outros que ndo os da fiscalizacdo, sendo o uso indevido
punido, de acordo com a legislagdo em vigor, inclusive com o afastamento imediato
do agente do servigo externo de fiscalizagao.

Art. 38. Em toda reparticdo em que houver autoridades da inspecdo do
trabalho, devera ser reservada uma sala ao uso exclusivo de tais servidores com as
condicdes estipuladas no item 1 do art. 11 da Convengéo nimero 81, da O.1.T.

Art. 39. E vedado as autoridades e chefes de servico do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, sob pena se responsabilidade, adir, as respectivas
reparticdes, Agentes da Inspegdo do Trabalho e dar-lhe encargos ou fungbes
diversas das que lhe sdo proprias, salvo se para o desempenho de cargos de
dire¢ao, de fungbes de chefia ou de assessoramento, bem assim criar obstaculos ao
exercicio das fungbes da autoridade da inspecéo do trabalho e prejudicar de
qualquer maneira a sua autoridade ou a sua imparcialidade, necessarias nas
relagées com os empregadores e empregados.

Art. 40. E vedado, também, conferir qualquer atribuicdo pertinente as
autoridades da inspecgéo do trabalho a servidor que ndo pertenga ao sistema federal
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da inspecgdo do trabalho, sendo responsabilizada a autoridade administrativa que o
fizer com a pena de demisséo ou destituicdo de fungéo.

Art. 41. Apdés o "visto" do correspondente chefe e as anotagbes que
interessarem, a segunda via do relatério a que se refere o art. 8°, alinea "o0", sera
encaminhada ao 6rgéao incumbido das questdes de pessoal para o fim previsto no
artigo seguinte.

Art. 42. Os Agentes da Inspegdo do Trabalho, nos dias em que tiverem
realizado servigo externo, comprovado pelo relatério a que se refere o art. 8°, alinea
"0", fardo jus a indenizagao dos gastos de locomogédo néo atendida pelo passe livre
a que se refere o art. 34 e das despesas acessorias realizadas no desempenho do
mesmo servico (art. 11, item 2 da Convengdo 81), cuja classificagdo constara de
Portaria Ministerial, efetuando-se mensalmente o seu pagamento, a conta dos
recursos orcamentarios proprios.

§ 1° A indenizagdo de que trata o artigo nao podera exceder a um tergo (1/3) do
valor diario do vencimento do respectivo Agente da Inspegao do Trabalho.

§ 2° Para os fins déste artigo, passara a ser incluida na proposta orgamentaria da
Unido, na parte referente ao Pessoal Civil (Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social), a seguinte rubrica: "02.12 - Despesas especiais de inspe¢éo do trabalho
(Convencgdo n°® 81 da O.1.T., art. 11, item 2)".

§ 3° A percepgao da indenizagéo de que trata este artigo nédo prejudicara o direito
do servidor a diarias e a outros direitos e vantagens, de conformidade com o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido e a respectiva legislacdo
complementar.

Art. 43. A locucdo "disposicoes legais", referida neste Regulamento,
compreende as leis, convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, regulamentos,
portarias normativas de autoridades competentes, convengdes coletivas de trabalho
e sentengas normativas e acordos homologados pela Justica do Trabalho.

Art. 44. Compete ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social aprovar os
modelos e expedir as instrugdes que se tornarem necessarias a execugao deste
Regulamento, bem como dirimir as dividas suscitadas.
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ANEXO C — Norma Regulamentadora n° 6

- NR 6 — Equipamento de Protecao Individual (206.000-0/10)

6.1 Para os fins de aplicacido desta Norma Regulamentadora — NR, considera-se
Equipamento de Protegédo Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranga e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protec¢éo Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou
mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameagar a seguranc¢a e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protegao individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprovacéo
— CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. (206.001-9 /13)

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegcéo contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;
(206.002-7/14)

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
(206.003-5 /14)

c) para atender a situagdes de emergéncia. (206.004-3 /14)

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o
disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI
adequados, de acordo com o disposto no ANEXO Idesta NR.

6.4.1 As solicitacdes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO
I, desta NR, sejamconsiderados como EPI, bem como as propostas para reexame
daqueles ora elencados, deverdo seravaliadas por comissdo tripartite a ser
constituida pelo 6rgéo nacional competente em matéria deseguranca e salde no
trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as conclusées submetidas aquele 6rgao
doMinistério do Trabalho e Emprego para aprovacgao.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho —SESMT, ou a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA,
nas empresas desobrigadas demanter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinadaatividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante
orientacdo deprofissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado a
protecao do trabalhador.

6.6 Cabe ao empregador

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (206.005-1 /I3)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /13)

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de segurancgae salde no trabalho; (206.007-8/13)
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d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;
(206.008-6 /13)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; (206.009-4 /I3)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica; e, (206.010-8 /1)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. (206.011-6 /11)

6.7 Cabe ao empregado

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e,
d) cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao érgdo nacional competente em
matéria de seguranga esaude no trabalho; (206.012-4 /I1)

b) solicitar a emissao do CA, conforme o ANEXO lI; (206.013-2 /1)

c) solicitar a renovagéo do CA, conforme o ANEXO II, quando vencido o prazo de
validade estipuladopelo 6rgdao nacional competente em matéria de seguranga e
saude do trabalho; (206.014-0 /1)

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO II, quando houver alteragéo das
especificagées doequipamento aprovado; (206.015-9 /1)

e) responsabilizar-se pela manutengdo da qualidade do EPI que deu origem ao
Certificado de Aprovagao- CA; (206.016-7 /12)

f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA; (206.017-5 /I13)
g) comunicar ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho quaisqueralteragdes dos dados cadastrais fornecidos; (206.0118-3 /11)

h) comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua
utilizacao,

manutencéo, restrigio e demais referéncias ao seu uso; (206.019-1 /11)

i) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacéo; e, (206.020-5 /11)

j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO,
quando for o cas0.(206.021-3 /11)

6.9 Certificado de Aprovagdo — CA

6.9.1 Para fins de comercializagio o CA concedido aos EPI tera validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que néo
tenham sua conformidadeavaliada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito do SINMETRO,
quando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da publicagéo desta
Norma, quando naoexistirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratériocapacitado para realizacdo dos ensaios,
sendo que nesses casos os EPI terdo sua aprovacdo pelo orgaonacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, mediante apresentagéo
e analise doTermo de Responsabilidade Técnica e da especificacado técnica de
fabricacéo, podendo ser renovado até2006, quando se expirardo 0s prazos
concedidos; e,

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a
data da publicacdodesta NR, quando n&do existirem normas técnicas nacionais ou
internacionais, oficialmente reconhecidas,ou laboratério capacitado para realizagéo
dos ensaios, caso em que os EPI serdao aprovados pelo érgdonacional competente
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em matéria de seguranga e salude no trabalho, mediante apresentagédo e analise
doTermo de Responsabilidade Técnica e da especificagdo técnica de fabricagao.
6.9.2 O 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho,
quando necessario emediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos
daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o nome
comercial da empresafabricante, o lote de fabricagdo e o niumero do CA, ou, no caso
de EPI importado, o nome do importador,o lote de fabricagédo e o nimero do CA.
(206.022-1/11)

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o érgéo nacional
competente emmatéria de seguranga e saude no trabalho podera autorizar forma
alternativa de gravagao, a ser propostapelo fabricante ou importador, devendo esta
constar do CA.

6.10 Restauragéo, lavagem e higieniza¢ao de EPI

6.10.1 Os EPI passiveis de restauracao, lavagem e higienizagdo, serao definidos
pela comissao tripartiteconstituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR,
devendo manter as caracteristicas de protegaooriginal.

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacgéo para emitir ou renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;
d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador,

e) fiscalizar a qualidade do EPI,

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em matéria de
segurancga e saude notrabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com
o nome do fabricante e o nimero dereferéncia, além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c)aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo
descumprimento desta NR.

6.12 Fiscalizagao para verificagdo do cumprimento das exigéncias legais relativas ao
EPI.

6.12.1 Por ocasido da fiscalizagdo poderdo ser recolhidas amostras de EPI, no
fabricante ou importador eseus distribuidores ou revendedores, ou ainda, junto a
empresa utilizadora, em nimero minimo a serestabelecido nas normas técnicas de
ensaio, as quais serdo encaminhadas, mediante oficio da autoridaderegional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, a um laboratério
credenciado junto aoMTE ou ao SINMETRO, capaz de realizar os respectivos
laudos de ensaios, ensejando comunicagaoposterior ao 6rgao nacional competente.
6.12.2 O laboratério credenciado junto ao MTE ou ao SINMETRO, devera elaborar
laudo t écnico, noprazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento das amostras,
ressalvados os casos em que olaboratério justificar a necessidade de dilatagéo
deste prazo, e encaminha-lo ao 6rgéo nacionalcompetente em materia de seguranca
e saude no trabalho, ficando reservado a parte interessadaacompanhar a realizagao
dos ensaios.
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6.12.2.1 Se o laudo de ensaio concluir que o EPI analisado ndo atende aos
requisitos minimos

especificados em normas técnicas, o 6rgdo nacional competente em materia de
segurang¢a e salde notrabalho expedira ato suspendendo a comercializacéo e a
utilizagdo do lote do equipamento referenciado,publicando a deciséo no Diario Oficial
da Unido — DOU.

6.12.2.2 A Secretaria de Inspec¢do do Trabalho — SIT, quando julgar necessario,
podera requisitar paraanalisar, outros lotes do EPI, antes de proferir a decisao final.
6.12.2.3 Apés a suspensio de que trata o subitem 6.12.2.1, a empresa tera o prazo
de 10 (dez) dias paraapresentar defesa escrita ao 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranga e satde no trabalho.

6.12.2.4 Esgotado o prazo de apresentagdo de defesa escrita, a autoridade
competente do Departamentode Seguranca e Saude no Trabalho — DSST, analisara
o processo e proferira sua decisao, publicando-ano DOU.

6.12.2.5 Da decisdo da autoridade responsavel pelo DSST, cabera recurso, em
Gltima instancia, aoSecretario de Inspegéo do Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da publicagdo da decisaorecorrida.

6.12.2.6 Mantida a decisdo recorrida, o Secretario de Inspegéo do Trabalho podera
determinar orecolhimento do(s) lote(s), com a consequente proibicdo de sua
comercializagdo ou ainda o

cancelamento do CA.

6.12.3 Nos casos de reincidéncia de cancelamento do CA, ficara a critério da
autoridade competente emmatéria de seguranca e satde no trabalho a deciséo pela
concessao, ou ndo, de um novo CA

6.12.4 As demais situagées em que ocorra suspeicédo de irregularidade, ensejarao
comunicacdo imediatadas empresas fabricantes ou importadoras, podendo a
autoridade competente em matéria de seguranca esaude no trabalho suspender a
validade dos Certificados de Aprovagdo de EPI emitidos em favor dasmesmas,
adotando as providéncias cabiveis.

ANEXO | )

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A - EPI PARA PROTEGAO DA CABEGCA

A.1 — Capacete

a) capacete de seguranca para protegéo contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete de seguranga para protegéo contra choques elétricos;

c) capacete de seguranga para protegdo do cranio e face contra riscos provenientes
de fontes geradorasde calor nos trabalhos de combate a incéndio.

A.2 — Capuz

a) capuz de seguranga para protegdo do cranio e pescogo contra riscos de origem
térmica;

b) capuz de seguranga para protecdo do cranio e pescogo contra respingos de
produtos quimicos;

c) capuz de seguranga para protegao do cranio em trabalhos onde haja risco de
contato com partesgiratérias ou méveis de maquinas.

B — EPI PARA PROTEGAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos

a) oculos de seguranga para protecdo dos olhos contra impactos de particulas
volantes;

b) 6culos de seguranga para protecéo dos olhos contra luminosidade intensa;

c) 6culos de seguranga para protegéo dos olhos contra radiag&o ultravioleta;
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d) 6culos de seguranga para protegéo dos olhos contra radiagéo infravermelha;

e) 6culos de seguranga para protegdo dos olhos contra respingos de produtos
quimicos.

B.2 — Protetor facial

a) protetor facial de seguranga para prote¢do da face contra impactos de particulas
volantes;

b) protetor facial de seguranga para protegéo da face contra respingos de produtos
quimicos;

c) protetor facial de seguranca para protegéo da face contra radiag&o infravermelha;
d) protetor facial de seguranga para prote¢éo dos olhos contra luminosidade intensa.
B.3 — Mascara de Solda

a) mascara de solda de seguranca para protegdo dos olhos e face contra impactos
de particulas volantes;

b) mascara de solda de seguranca para prote¢do dos olhos e face contra radiagéo
ultravioleta;

c) mascara de solda de seguranca para prote¢do dos olhos e face contra radiagéo
infravermelha;

d) mascara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e face contra
luminosidade intensa.

C — EPI PARA PROTEGAO AUDITIVA

C.1 — Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para prote¢do do sistema auditivo contra niveis
de pressdo sonorasuperiores ao estabelecido na NR - 15, Anexos | e II;

b) protetor auditivo de insergao para prote¢do do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonorasuperiores ao estabelecido na NR — 15, Anexos | e II;

c) protetor auditivo semi-auricular para protecéo do sistema auditivo contra niveis de
presséo sonorasuperiores ao estabelecido na NR — 15, Anexos | e .

D - EPI PARA PROTEGAO RESPIRATORIA

D.1 — Respirador purificador de ar

a) respirador purificador de ar para protegédo das vias respiratorias contra poeiras e
névoas;

b) respirador purificador de ar para proteg¢do das vias respiratorias contra poeiras,
névoas e fumos;

c) respirador purificador de ar para protegdo das vias respiratorias contra poeiras,
névoas, fumos eradio-nuclideos;

d) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratorias contra vapores
organicos ou gasesacidos em ambientes com concentragéo inferior a 50 ppm (parte
por milhdo);

e) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratérias contra gases
emanados de produtosquimicos;

f) respirador purificador de ar para protegdo das vias respiratérias contra particulas e
gases emanados deprodutos quimicos;

g) respirador purificador de ar motorizado para protegdo das vias respiratérias contra
poeiras, névoas,fumos e radio-nuclideos.

D.2 — Respirador de aducéo de ar

a) respirador de adugéo de ar tipo linha de ar comprimido para protecao das vias
respiratérias ematmosferas com concentragdo Imediatamente Perigosa a Vida e a
Salde e em ambientes confinados;
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b) méascara auténoma de circuito aberto ou fechado para prote¢cdo das vias
respiratérias em atmosferascom concentragdo Imediatamente Perigosa a Vida e a
Salde e em ambientes confinados;

D.3 — Respirador de fuga

a) respirador de fuga para protecéo das vias respiratérias contra agentes quimicos
em condi¢cdes deescape de atmosferas Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude
ou com concentragdo de oxigénio menorque 18 % em volume.

E — EP1 PARA PROTEGCAO DO TRONCO

E.1 — Vestimentas de seguranga que oferegam protegéo ao tronco contra riscos de
origem térmica,mecanica, quimica, radioativa e meteorolégica e umidade
proveniente de operagdes com uso de agua.

F — EPI PARA PROTEGAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 —Luva

a) luva de seguranga para protecdo das mé&os contra agentes abrasivos e
escoriantes;

b) luva de seguranga para protecdo das mé&os contra agentes cortantes e
perfurantes;

c) luva de seguranga para protegdo das méaos contra choques elétricos;

d) luva de seguranga para prote¢do das méos contra agentes térmicos;

e) luva de seguranga para protegdo das maos contra agentes biologicos;

f) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes quimicos;,

g) luva de seguranca para prote¢do das méos contra vibragoes;

h) luva de seguranga para protecéo das méos contra radiagées ionizantes.

F.2 — Creme protetor

a) creme protetor de seguranga para protecdo dos membros superiores contra
agentes quimicos, deacordo com a Portaria SSST n° 26, de 29/12/1994.

F.3 — Manga

a) manga de seguranga para protecdo do brago e do antebrago contra choques
elétricos;

b) manga de seguranga para prote¢do do brago e do antebrago contra agentes
abrasivos e escoriantes;

c) manga de seguranga para prote¢cdo do braco e do antebrago contra agentes
cortantes e perfurantes;

d) manga de seguranga para protecdo do brago e do antebrago contra umidade
proveniente de operagdescom uso de agua;

e) manga de seguranga para protegdo do brago e do antebrago contra agentes
térmicos.

F.4 — Bragadeira

a) bracadeira de seguranga para prote¢do do antebrago contra agentes cortantes.
F.5 — Dedeira

a) dedeira de seguranga para protegdo dos dedos contra agentes abrasivos e
escoriantes.

G - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calgado

a) calgado de seguranga para protecéo contra impactos de quedas de objetos sobre
os artelhos;

b) calgado de seguranga para protecdo dos pés contra choques elétricos;

c) calcado de seguranga para protegédo dos pés contra agentes térmicos;

d) calcado de segurangca para protecdo dos pés contra agentes cortantes e
escoriantes;
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e) calgado de seguranga para protegdo dos pés e pernas contra umidade
proveniente de operagdes comuso de agua,

f) calgado de seguranga para protegdo dos pés e pernas contra respingos de
produtos quimicos.

G.2 - Meia

a) meia de seguranga para protecéo dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 — Perneira

a) perneira de seguranga para protecdo da perna contra agentes abrasivos e
escoriantes;

b) perneira de segurang¢a para prote¢éo da perna contra agentes térmicos;

c) perneira de seguranga para protecdo da perna contra respingos de produtos
quimicos;

d) perneira de seguranga para protecdo da perna contra agentes cortantes e
perfurantes;

e) perneira de seguranga para protecdo da perna contra umidade proveniente de
operacdes com uso deagua.

G.4 - Calca

a) calca de seguranga para protecdo das pernas contra agentes abrasivos e
escoriantes;

b) calca de seguranga para prote¢do das pernas contra respingos de produtos
quimicos;

c) calga de seguranga para protegéo das pernas contra agentes térmicos;

d) calca de seguranga para protecéo das pernas contra umidade proveniente de
operagdes com uso deagua.

H — EP1 PARA PROTEGAO DO CORPO INTEIRO

H.1 — Macacéo

a) macacdo de seguranga para protegdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra chamas;

b) macacdo de seguranga para protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra agentes

térmicos;

c) macacdo de seguranga para protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra respingos deprodutos quimicos;

d) macacdo de segurangca para prote¢do do tronco € membros superiores e
inferiores contra umidadeproveniente de opera¢gdes com uso de agua.

H.2 — Conjunto

a) conjunto de seguranga, formado por calga e blusdo ou jaqueta ou paleto, para
protecéo do tronco emembros superiores e inferiores contra agentes térmicos;

b) conjunto de seguranca, formado por calga e blusdo ou jaqueta ou paleto, para
protecdo do tronco emembros superiores e inferiores contra respingos de produtos
quimicos;

¢) conjunto de seguranga, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para
protecdo do tronco emembros superiores e inferiores contra umidade proveniente de
operagdes com uso de agua;

d) conjunto de segurancga, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para
protecdo do tronco emembros superiores e inferiores contra chamas.

H.3 — Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta de seguranga para protecdo de todo o corpo contra respingos de
produtos quimicos;
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b) vestimenta de seguranga para protecdo de todo o corpo contra umidade
proveniente de operagdes comagua.

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENGA DE NiVEL

I.1 — Dispositivo trava-queda

a) dispositivo trava-queda de seguranca para protegéo do usuario contra quedas em
operagdes commovimentagédo vertical ou horizontal, quando utilizado com cinturéo
de segurancga para protecao contraquedas.

1.2 — Cinturao

a) cinturdo de seguranga para protecdo do usuario contra riscos de queda em
trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranga para protecdo do usuario contra riscos de queda no
posicionamento emtrabalhos em altura.

Nota: O presente Anexo podera ser alterado por portaria especifica a ser expedida
pelo érgao nacionalcompetente em matéria de seguranga e satde no trabalho, apds
observado o disposto no subitem 6.4.1.

ANEXO 1l

1.1 — O cadastramento das empresas fabricantes ou importadoras, sera feito
mediante a apresentagdo deformulario Unico, conforme o modelo disposto no
ANEXO Ili, desta NR, devidamente preenchido eacompanhado de requerimento
dirigido ao 6rgédo nacional competente em matéria de seguranga e saudeno trabalho.
1.2 — Para obter o CA, o fabricante nacional ou o importador, devera requerer junto
ao 6rgao nacionalcompetente em matéria de seguranga e saude no trabalho a
aprovacéo do EPI.

1.3 — O requerimento para aprovagéo do EPI de fabricagcdo nacional ou importado
devera ser formulado,solicitando a emissao ou renovagédo do CA e instruido com os
seguintes documentos:

a) memorial descritvo do EPI, incluindo o correspondente enquadramento no
ANEXO | desta NR, suascaracteristicas técnicas, materiais empregados na sua
fabricagcdo, uso a que se destina e suas restricdes;

b) cépia autenticada do relatério de ensaio, emitido por laboratério credenciado pelo
6rgao competenteem matéria de segurancga e saude no trabalho ou do documento
que comprove que o produto teve suaconformidade avaliada no ambito do
SINMETRO, ou, ainda, no caso de nao haver laboratériocredenciado capaz de
elaborar o relatério de ensaio, do Termo de Responsabilidade Técnica, assinadopelo
fabricante ou importador, e por um técnico registrado em Conselho Regional da
Categoria;

c) copia autenticada e atualizada do comprovante de localizagdo do
estabelecimento, e,

d) copia autenticada do certificado de origem e declaracéo do fabricante estrangeiro
autorizando oimportador ou o fabricante nacional a comercializar o produto no Brasil,
guando se tratar de EPlimportado.

ANEXO il

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

FORMULARIO UNICO PARA CADASTRAMENTO DE EMPRESA FABRICANTE
OUIMPORTADORA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

— ldentificagao do fabricante ou importador de EP!I:

Fabricante: Importador: Fabricante e Importador:

Razao Social:
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Nome Fantasia: CNPJ/MF:
Inscricao Estadual — IE: Inscricdo Municipal — IM:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone: Fax:
E-Mail: Ramo de Atividade:
CNAE (Fabricante): CCl da SRF/MF (Importador):
2 — Responsavel perante o DSST / SIT:
a) Diretores:
Nome N.° da Identidade Cargo na Empresa
1
2
3
b) Departamento Técnico:
Nome N.° do Registro Prof. Conselho Prof./Estado
1
2
3 — Lista de EPI fabricados:
4 — Observacgoes:
a) Este formulario Gnico devera ser preenchido e atualizado, sempre que houver
alterac@o, acompanhadode requerimento ao DSST / SIT / MTE;
b) Cépia autenticada do Contrato Social onde conste dentre os objetivos sociais da
empresa, a fabricagdoe/ou importagéo de EPI.
Nota: As declaragdes anteriormente prestadas sédo de inteira responsabilidade do
fabricante ou
importador, passiveis de verificagéo e eventuais penalidades, facultadas em Lei.
, de de

Publicagao:

« Diario Oficial da Uniao - Sec¢do 1 - 17/03/1965 , Pagina 2798 (Publicagdo
Original)
« Colecdo de Leis do Brasil - 1965 , Pagina 551 Vol. 2 (Publicag&o Original)



ANEXO D-Termo de responsabilidade para trabalho em altura.

EXIGENCIAS PARA TERCEIROS PARA TRAFEGO EM PASSARELAS E
IRABALHGO EM ALTURA

OBS: O niio - envio da documentacdo acima e a niao - utilizacio dos EPL'S,

implicardo na NAO - liberaciio para os servigos.

Revebonmus oo deste docusmenbo o estamos cwonbes da mevesssdade Jo camprimento de todon o slens relacionades i mcsanm

ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS
NOSE IS FE N TONARIDS: HESULTABD EXAME

Asslnatura: [_ l \Pll![:] HAOQAPTO

\ssinmatura: [_ _] V\E’TG[ ] NAODAPTO

\SSINATURA RESPONSAVEL EMPRESA CONTRATADA

ASSINATURAS EM GERAL

MEDICO BOMBEIRO GERENTE TEC
NOME: - NOME: B NOME:
CRM: o RG: CREA::_

ASSINATURA: ASSINATURA: s ASSINATE A
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ANEXO E - Questionario utilizado como referéncia no dialogo
aberto com os trabalhadores, funcionarios fixos do pavilhdo e
profissionais especializados na area de promocgéo, durante
acompanhamento e observagao das atividades pesquisadas.

1) Trabalhadores contratados para a montagem e desmontagem dos estandes:
- A empresa em que vocé trabalha fornece equipamento de seguranga
(EPI)?
- Quais os tipos de EPI sua empresa fornece?
- Voce é registrado em carteira ou contratado?
- Voce fez curso para exercer sua profissao?
- Por que vocé nao esta utilizando o equipamento de seguranga pessoal?
- Voce ja viu acontecer acidentes em seu trabalho e como aconteceu?

- Qual seu horario de trabalho?

2) Com os funcionarios fixos (seguranga, limpeza e administracéo) do local
expositor

- Ja viu acontecer algum acidente?

- Como foi feito o atendimento?,

- Qual o motivo do acidente?

- Tem idéia de quantos acidentes acontecem por evento?
- Como é feita a segurancga durante o evento?

- Quais os tipos de maquinas sao utilizadas no trabalho em altura? Elas séo
préprias ou locadas?

- Existe controle na carga e descarga de materiais?

- Como é feita a seguranga dos trabalhadores durante a montagem e
desmontagem dos estandes? Existe algum responsavel?

- Quanto tempo demora para a montagem e desmontagem dos estandes?
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3) com os profissionais especializados na area de promog&o (organizadores do
evento)

- Como é feita a locagéo dos espagos destinados aos estandes?

- Os trabalhadores da montagem e desmontagem s&o registrados ou
contratados?

- Quantos trabalhadores sao necessarios para montagem e desmontagem
dos estandes?

- E fornecido os EP!'s para os trabalhadores?

- Se s3o fornecidos, quais os tipos de EPI's?

- Quais os tipos de materiais utilizados na montagem de estandes?

- Os trabalhadores eletricistas sédo técnicos?



